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Zakres

Polityka zgtaszania niewtasciwego
postepowania ArcelorMittal ma na celu
raportowanie kwestii budzacych obawy co do
wystapienia potencjalnych nieprawidtowosci
lub naruszen, w tym naruszenia kodeksu
postepowania biznesowego, wymagan
prawnych lub przepisoéw, defraudacje /
oszustwa finansowe, btedy lub fatszerstwa
w obszarze ksiegowosci, audytu, kwestiach
bankowych, korupcji lub oszustwa dotyczace
zwyktej dziatalnosci ArcelorMittal i spotek
zaleznych.

Oprocz Polityki zgtaszania niewtasciwego
postepowania obowiazujacej w Grupie,
ArcelorMittal stosuje rowniez Lokalng polityke
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zgtaszania niewtasciwego postepowania na
szczeblu krajowym celem przestrzegania
obowiazujacego prawa lokalnego. Wszystkie
lokalne polityki s3 dostepne na stronie
internetowej ArcelorMittal pod adresem:
https://corporate.arcelormittal.com/investors/
corporate-governance/our-policies. Zastapia
one polityke obowigzujaca w Grupie, o ile sg
zgodne z obowigzujacym prawem lokalnym.

ArcelorMittal wraz ze spétkami zaleznymi
opracowat procedury dokonywania zgtoszen
dotyczacych réznych szczegblnych obszarow
lub procesow. Jest to preferowany sposéb
zgtaszania niewtasciwego postepowania.
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Cel

Niniejsza Polityka zgtaszania niewtasciwego postepowania ma na
celu zapewni¢ pracownikom i osobom trzecim mozliwos¢ zgtaszania
kwestii budzacych obawy co do wystapienia potencjalnych
nieprawidtowosci lub naruszer w ArcelorMittal bez szkody dla
lokalnej polityki. Ponadto, poprzez stosowanie niniejszej polityki
jesteSmy w stanie sprostac oczekiwaniom interesariuszy w kwestii
naszej sytuacji i przestrzegania postanowien amerykanskiej Ustawy
Sarbanes Oxley z 2002 roku.

Zgtoszenia

Jesli pracownik podejrzewa wystapienie potencjalnych
nieprawidtowosci lub naruszen, powinien zgtosi¢ swoje obawy
korzystajac z najtatwiej dostepnego kanatu zgtaszania.

Zgtoszenia dotyczace nieprawidtowego postepowania mozna
sktadac przez strone internetowga ArcelorMittal lub dzwoniac na
specjalna infolinie dostepna w kazdym kraju.

Dodatkowo, mozna wybrac jedna z ponizszych opcji zgtaszania

skarg:

- W przypadku pracownikéw - wszelkie kwestie lub obawy mozna
zgtaszac przetozonemu, zarzadowi lokalnemu/segmentu/Grupy,
a takze Dyrektorowi Dziatu Prawnego, Compliance Oficerowi lub
Globalnego Dziatu Zapewnienia Zgodnosci /Global Assurance
Department/.

- W przypadku oséb trzecich - wszelkie kwestie lub obawy
mozna zgtaszac, w zaleznosci od okolicznosci sprawy, cztonkowi
zarzadu, Dyrektorowi Dziatu Prawnego, Compliance Oficerowi lub
Globalnego Dziatu Zapewnienia Zgodnosci - lokalnego lub Grupy,
a takze do swojego lokalnego przedstawiciela;

- Pracownicy lub osoby trzecie moga réwniez korzystac z innych
lokalnych kanatéw zgtaszania.

O wszystkich kwestiach budzacych obawy zgtoszonych za
posrednictwem alternatywnych kanatéw, o ktérych mowa powyzej,
nalezy poinformowac odpowiednie osoby z Globalnego Dziatu
Zapewnienia Zgodnosci/Global Assurance Departament i Dziatu
Compliance Grupy.

Obstuga zgtoszen

Otrzymane zgtoszenia zostang bezzwtocznie przekazane
odpowiednim osobom z Globalnego Dziatu Zapewnienia Zgodnosci/
Global Assurance i Dziatu Compliance Grupy

Ujawnienie informacji wtadzom publicznym

W przypadkach, w ktérych istnieje prawny obowigzek przekazania

informacji wtadzom publicznym odpowiedzialnym za Sciganie
przestepstw lub innym, Dyrektor ds. Globalnego Zapewnienia
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Grupy/Head of Global Assurance/ - w porozumieniu z Radg Gtdwna
Grupy, Dziatem Compliance Grupy oraz Oficerem ds. Ochrony
Danych, przy wsparciu Radcy Prawnego lub Compliance Oficera

- przekaze te informacje odpowiednim organom wtasciwym lub
zwrbci sie do Radcy Prawnego lub Compliance Oficera

z poleceniem przekazania ich odpowiednim organom wtasciwym.

Dochodzenie

Dochodzenia w sprawie zarzutéw zwiazanych z defraudacja /
oszustwami finansowymi i korupcja bedg prowadzone gtdéwnie
przez Globalny Dziat Zapewnienia Zgodnosci /Global Assurance
Department/.

Sprawami niezwigzanymi z przestepstwami finansowymi i korupcja
beda zajmowac sie odpowiednie stuzby wewnetrzne. Odpowiedni
raport z dochodzenia nalezy udostepni¢ Dziatowi Global Assurance.

Wszystkie zgtoszenia zostana rozpatrzone w mozliwie najkrétszym
czasie z uwzglednieniem ztozonosci i charakteru problemu.

Jesli zajdzie taka potrzeba, rozwigzanie sprawy mozna powierzy¢
zewnetrznym stuzbom dochodzeniowym.

Wyniki dochodzenia

Wszystkie zgtoszenia dokonane zgodnie z polityka zgtaszania
niewtasciwego postepowania zostang przekazane Komisji ds.
Audytu Grupy wraz z informacjami na temat statusu lub wynikow
przeprowadzonych dochodzen. Komisja ds. Audytu Grupy w oparciu
o wyniki dochodzenia podejmie decyzje co do dalszych dziatan.

Informacje zwrotne

Tam gdzie jest to mozliwe, osoba zgtaszajaca zostanie
poinformowana o dziataniach podjetych po rozpatrzeniu zgtoszenia,
tj. czy zlecono podjecie dziatan naprawczych lub udoskonalenia
procesu oraz czy zostang podjete dalsze dziatania. Szczegdtowe
informacje dotyczace konkretnych oséb nie zostana ujawnione, a
informacja zwrotna moze mie¢ charakter ogdlny z uwagi na interes
ArcelorMittal polegajacy na zachowaniu poufnosci informacji oraz
respektowaniu praw 0séb trzecich w zwigzku z koniecznoscig
podjecia dalszych dziatan.

Poufnosé

Zgtoszenia dokonane w ramach Polityki zgtaszania niewtasciwego
postepowania oraz powigzanie z nimi raporty z dochodzen beda
traktowane z najwieksza poufnoscia. Zgtoszenia zostana ujawnione
tylko pracownikom lub osobom trzecim, w przypadku ktérych
istnieje taka konieczno3¢ z uwagi na prowadzone dochodzenie.



Zgodnie z obowiazujacym prawem, wszyscy pracownicy
zaangazowani w Polityke zgtaszania niewtasciwego postepowania
zachowaja absolutna dyskrecje co do tresci zgtoszen.

Jakiekolwiek publiczne ujawnienie zgtoszen lub wynikéw dochodzen
wymaga upowaznienia Przewodniczacego Komisji ds. Audytu Grupy
lub Zarzadu.

Dyrektor ds. Globalnego Zapewnienia Zgodnosci Grupy/ Group
Head of Global Assurance/ bedzie informowaé zewnetrznych
audytoréw Grupy o wszelkich trwajacych i zakofczonych
dochodzeniach, jezeli zostanie to uznane za stosowne lub jest
wymagane na mocy obowiazujacego prawa.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi

ArcelorMittal podejmie wszelkie konieczne kroki w celu ochrony
pracownikéw, ktérzy w dobrej wierze dokonali zgtoszenia w ramach
polityki zgtaszania niewtasciwego postepowania, przed dziataniami
odwetowymi.

Przechowywanie dokumentow

Globalny Dziat ds. Zapewnienia Zgodnosci /Global Assurance
Department / prowadzi ewidencje wszystkich zgtoszen,
zawierajaca informacje na temat ich otrzymania, zwigzanych z nimi
dochodzen i podjetych decyzji.

Raporty z dochodzenia i wszelkie informacje dodatkowe beda
przechowywane przez okres co najmniej 5 lat od zakoriczenia
dochodzenia, za wyjatkiem przypadkéw, w ktérych przepisy
lokalnego prawa stanowia inaczej.
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Dane osobowe

Otrzymanie zgtoszen i zwigzane z nimi dochodzenia moga wiazac
sie z przetwarzaniem danych osobowych pracownikéw lub os6b
trzecich.

Dane osobowe s3 przetwarzane w ArcelorMittal zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych,
w tym przepisami Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
Unii Europejskiej ("RODQ"), Polityka ochrony danych ArcelorMittal
i Procedura ochrony danych ArcelorMittal (a takze Wigzacymi
Regutami Korporacyjnymi ArcelorMittal).

Dane Osobowe beda pobierane w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia koniecznych dochodzen. Dane Osobowe
zostana ujawnione tylko osobom uczestniczacym w dochodzeniu
i procesach decyzyjnych, w tym, w niektérych przypadkach,
zewnetrznym dostawcom ustug.

ArcelorMittal bedzie przechowywaé dane zawarte w zgtoszeniu
lub raporcie z dochodzenia zgodnie z odpowiednia polityka
przechowywania danych.

Pracownicy i osoby trzecie, ktérych dane sa przechowywane,

maja prawo wgladu, skorygowania lub usuniecia danych, a takze
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Danych Osobowych.
Pracownicy i osoby trzecie moga skorzystac z prawa zgodnie

z Procedurg ArcelorMittal dot. wnioskowania o udostepnienie
danych lub wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres: DataProtection@
arcelorMittal.com.



