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Zasady dotyczące informacji poufnych 

 

Stosownie do zapisów międzynarodowych i krajowych, Zarząd ArcelorMittal, celem zapewnienia  
prawidłowego obchodzenia się z informacjami poufnymi1, a tym samym uniknięcia nielegalnych 
transakcji i oszustw rynkowych z wykorzystaniem informacji poufnych, przyjął następujące Zasady 
dotyczące informacji Poufnych oraz obowiązku powiadamiania, które będą miały zastosowanie w 
strukturach Grupy ArcelorMittal.    

 

1. DEFINICJE 

1.1. Spółka powiązana:  spółka lub inny podmiot są uznawane za spółkę powiązaną 
ArcelorMittal, jeżeli spółka ArcelorMittal lub jedna z jej spółek zależnych (spółka, w której 
ArcelorMittal posiada ponad 50% praw głosu) wniosła kapitał do takiej spółki z zamiarem 
nawiązania długoterminowej współpracy na rzecz ArcelorMittal lub jeżeli w inny sposób 
sprawuje kontrolę na taką spółką lub podmiotem. Jeżeli spółka wniosła 20% lub więcej 
kapitału do innej spółki (nominalna wartość wszystkich wyemitowanych udziałów) wówczas 
zakłada się, o ile nie zostaną przedstawione dowody świadczące o innym stanie rzeczy, że 
spółkę taką łączy relacja powiązania z inną spółką.   

1.2. ArcelorMittal: spółka kapitałowa z siedzibą w Luksemburgu pod adresem 19 avenue de la 
Liberté, L-2930 Luxembourg. 

1.3. Pracownik spółki ArcelorMittal: każda osoba zatrudniona przez Spółkę lub pozostająca w 
innej dowolnej relacji z ArcelorMittal lub spółką powiązaną, niezależnie od okresu 
zatrudnienia lub zajmowanego stanowiska, a także członkowie zarządów spółek Grupy 
ArcelorMittal, każdorazowo z uwzględnieniem wyznaczonych przedstawicieli.     

1.4. Papiery wartościowe spółki ArcelorMittal: 

1.4.1. akcje oraz kwity depozytowe w kapitale spółki ArcelorMittal lub spółek Grupy; 

1.4.2. inne papiery wartościowe wyemitowane przez spółkę ArcelorMittal lub spółki 
Grupy, które zostały dopuszczone (lub o których dopuszczenie wnioskowano) do 
obrotu na:  

• rynku regulowanym znajdującym się lub funkcjonującym w Luksemburgu lub w 
innym kraju członkowskim UE; lub 

• rynku walutowym znajdującym się i akceptowanym przez władze państwa 
niebędącego członkiem UE; lub 

1.4.3. papiery wartościowe, których wartość jest częściowo uzależniona od wartości 
papierów wartościowych, o których mowa w 1.4.1 lub 1.4.2. 

1.5. Dzień roboczy: każdy dzień powszedni z wyjątkiem sobót, niedziel lub dni ustawowo 
wolnych od pracy w Luksemburgu (Luksemburg) lub Londynie (Zjednoczone Królestwo 

                                                 
1 Definicje terminów użytych we wstępie zawarte są w rozdziale 1 („Definicje”). 
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Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej), lub też innych dni, kiedy główne banki w Luksemburgu 
lub Londynie pozostają zamknięte w normalnych godzinach pracy.    

1.6. Specjalista ds. zgodności: pracownik, o którym mowa w rozdziale 7 niniejszych Zasad 
dotyczących informacji poufnych.  

1.7. Okres zamknięty: od ostatniego dnia kwartału aż do (i) opublikowania kwartalnych lub 
półrocznych wyników spółki ArcelorMittal lub (ii) ogłoszenia informacji o dywidendzie 
nadzwyczajnej (w zależności od tego, która data jest późniejsza) plus 48 godzin. Okres 
zamknięty obowiązuje wszystkie osoby posiadające dostęp do informacji poufnych. 

1.8. Wyznaczony przedstawiciel: (1) osoba pełniąca obowiązki kierownicze w spółce  
ArcelorMittal oraz (2) osoba blisko związana z osobą ujętą w (1). 

(1) Osoba pełniąca obowiązki kierownicze to:  

i. osoba, będąca członkiem Zarządu lub Zarządu Grupy ArcelorMittal; lub 

ii. osoba zajmująca stanowisko kierownicze, niebędąca członkiem organów 
korporacyjnych, o których mowa w punkcie (1) i powyżej, mająca na bieżąco 
dostęp do informacji poufnych dotyczących, bezpośrednio lub pośrednio, 
spółki ArcelorMittal oraz upoważniona do podejmowania decyzji 
kierowniczych, które mogą mieć wpływ na przyszły rozwój i perspektywy 
biznesowe spółki ArcelorMittal. 

(2) osoba ściśle związana z osobą pełniącą obowiązki kierownicze to: 

i. małżonek/małżonka osoby pełniącej obowiązki kierownicze, lub inny  
partner/inna partnerka takiej osoby, która w świetle prawa krajowego jest 
odpowiednikiem małżonka/małżonki; 

ii. zgodnie z prawem krajowym - dzieci pozostające na utrzymaniu osoby 
pełniącej obowiązki kierownicze (w tym dzieci, wobec których osoba taka ma 
zobowiązania rodzicielskie, sprawuje nad nimi opiekę prawną lub z którymi 
przebywa na stałe lub okresowo w tym samym miejscu zamieszkania); 

iii. inni krewni osoby pełniącej obowiązki kierownicze, którzy przebywali w tym 
samym miejscu, co wspomniana osoba, przez przynajmniej jeden rok do 
dnia danej transakcji; 

iv. każda osoba prawna, fundacja lub spółka osobowa, których obowiązki 
kierownicze pełnione są przez osobę, o której mowa w punkcie 1.8 (1) 
powyżej lub w podpunktach (2) i, (2) ii oraz (2) iii niniejszego punktu, lub 
które są bezpośrednio lub pośrednio kontrolowane przez ww. osobę, albo 
które zostały stworzone na rzecz takiej osoby lub których korzyści 
ekonomiczne są w znaczącym stopniu równoważne z korzyściami ww. osoby 
(co ma miejsce w przypadku, gdy osoba taka czerpie większość ww. 
korzyści). 

1.9. Spółka Grupy:  podmiot jednostki gospodarczej składającej się ze spółek połączonych na 
szczeblu organizacyjnym lub które kontrolują, podlegają kontroli lub znajdują się pod wspólną 



 

Strona 4 z 9 

kontrolą. Spółka zależna danej spółki (z ponad 50% prawem głosu) jest ogólnie częścią 
grupy.  

1.10.  Informacje poufne: konkretne informacje (w tym wszystkie istotne informacje), które nie 
zostały ogłoszone publicznie, dotyczące bezpośrednio lub pośrednio spółki ArcelorMittal lub 
jej papierów wartościowych, lub instrumentów finansowych oraz takie informacje, których 
ujawnienie mogłoby mieć wpływ na cenę papierów wartościowych spółki ArcelorMittal lub na 
cenę związanych z nimi instrumentów pochodnych.  

1.11.  Osoba posiadająca dostęp do informacji poufnych: osoba posiadająca stały lub 
tymczasowy dostęp do informacji poufnych. Osoby posiadające dostęp do informacji 
poufnych dzielą się na trzy kategorie: wyznaczeni przedstawiciele, pozostałe osoby mające 
stały dostęp do informacji poufnych oraz osoby posiadające tymczasowy dostęp do informacji 
poufnych. Wyznaczeni przedstawiciele oraz pracownicy Grupy ArcelorMittal posiadający 
regularny dostęp do informacji poufnych uznawani są za osoby posiadające stały dostęp do 
informacji poufnych. Pozostali pracownicy Grupy ArcelorMittal mogą być zaliczani do grupy 
osób posiadających tymczasowy dostęp do informacji poufnych w ramach pracy nad 
konkretnych projektem lub zadaniem. Osoba posiadająca tymczasowy dostęp do informacji 
poufnych traci status osoby posiadającej dostęp do informacji poufnych w momencie 
upublicznienia posiadanych przez nią informacji poufnych. 

1.12.  Pracownicy Działu ds. Relacji z Inwestorami: pracownicy Grupy ArcelorMittal pracujący 
wyłącznie w Dziale ds. Relacji z Inwestorami, których miejscem pracy jest Londyn 
(Zjednoczone Królestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej). 

1.13.  Okres zakazu przekazywania informacji przez Dział ds. Relacji z Inwestorami: od 
piątego dnia roboczego licząc od końca kwartału aż do (i) opublikowania kwartalnych lub 
półrocznych wyników spółki ArcelorMittal lub (ii) ogłoszenia informacji o dywidendzie 
nadzwyczajnej (w zależności od tego, która data jest późniejsza). 

1.14.  Manipulacja rynkowa:  

(a) transakcje lub polecenia dotyczące obrotu papierami wartościowymi spółki ArcelorMittal:  

• które przekazują lub mogą przekazać fałszywe lub mylące sygnały dotyczące podaży, 
popytu na papiery wartościowe spółki ArcelorMittal lub ich ceny, lub innych 
pochodnych instrumentów finansowych, lub które skutkują ich prawdziwym bądź 
pozornym obrotem, lub podniesieniem ceny papierów wartościowych spółki 
ArcelorMittal, lub  

• które utrzymują lub których celem jest utrzymanie przez osobę lub osoby ze sobą 
współpracujące ceny jednego lub kilku instrumentów finansowych na nieprawidłowym 
lub sztucznym poziomie, o ile osoba, która zawarła transakcję lub wydała polecenie 
obrotu nie udowodni, że powody takiego działania są legalne oraz że takie działania 
lub polecenia są zgodne z akceptowanymi praktykami rynkowymi na danym rynku 
regulowanym oraz w myśl stosowanego prawa, przepisów oraz zasad giełdowych;  

(b) transakcje lub polecenia dotyczące obrotu papierami wartościowymi spółki ArcelorMittal 
lub innymi pochodnymi instrumentami finansowymi, które korzystają z fikcyjnych narzędzi 
lub innych form oszustwa lub podstępu;    
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(c) rozpowszechnianie informacji w mediach lub w jakikolwiek inny sposób, w wyniku czego 
przekazywane są lub mogą zostać przekazane fałszywe lub mylące sygnały dotyczące 
papierów wartościowych spółki ArcelorMittal lub wszelkich innych pochodnych 
instrumentów finansowych, w tym rozpowszechnianie pogłosek i fałszywych bądź 
mylących wiadomości przez osobę, która wiedziała lub musiała wiedzieć, że wiadomości 
te były fałszywe lub mylące.   

1.15.  Organy giełdowe: (i) holenderski urząd ds. rynków finansowych (Autoriteit Financiële 
Markten lub AFM), (ii) francuski urząd ds. rynków finansowych (Autorité des Marchés 
Financiers lub AMF); (iii) luksemburski urząd ds. rynków finansowych (Commission de 
Surveillance du Secteur Financier lub CSSF); (iv) hiszpański urząd ds. rynków finansowych 
(Comision Nacional de Mercando de Valores lub CNMV); (v) amerykańska komisja ds. 
papierów wartościowych i giełdy (SEC); (vi) nowojorski urząd ds. rynków finansowych (NYSE 
Group, Inc. lub NYSE) (vii) belgijski urząd ds. rynków finansowych (Commission Bancaire, 
Financières et des Assurances lub CBFA); lub organ nadzorczy wszelkiej innej stosownej 
giełdy. 

1.16.  Transakcja: kupno lub sprzedaż, lub próba kupna lub sprzedaży, lub każdy inny akt prawny 
wiążący się z zamiarem nabycia lub przekazania papierów wartościowych spółki 
ArcelorMittal, pośrednio lub bezpośrednio, na własny rachunek lub na rachunek innych osób.      

 

2. ZASADY OGÓLNE DOTYCZĄCE INFORMACJI POUFNYCH  

2.1. Wszystkie osoby zobowiązane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczących informacji 
poufnych podlegają ścisłemu zakazowi realizowania transakcji na papierach wartościowych 
spółki ArcelorMittal, chyba że ma zastosowanie wyjątek od tego zakazu zawarty w rozdziale 
6 niniejszych Zasad. 

2.2. Wszystkie osoby zobowiązane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczących informacji 
poufnych są objęte ścisłym zakazem przekazywania informacji poufnych jakiejkolwiek osobie, 
z wyjątkiem sytuacji, gdy przekazywanie tych informacji wynika z normalnych działań, 
obowiązków i funkcji służbowych. W świetle powyższego, pracownicy Działu ds. Relacji z 
Inwestorami mogą przekazywać informacje przed rozpoczęciem i po zakończeniu okresu 
zakazu przekazywania informacji zgodnie z niniejszymi Zasadami dotyczącymi informacji 
poufnych. Członkowie Zarządu powierzyli Zarządowi Grupy ArcelorMittal wdrożenie bardziej 
szczegółowych zasad dotyczących okresu zakazu przekazywania informacji przez Dział ds. 
Relacji z Inwestorami (w tym m.in. wdrożenia zasad mających na celu zapewnienie tego, aby 
pracownicy Działu ds. Relacji z Inwestorami nie otrzymywali informacji poufnych ze źródeł 
wewnętrznych przed rozpoczęciem okresu zakazu przekazywania informacji przez Dział ds. 
Relacji z Inwestorami ani też  nie komentowali wyników za kwartał, który właśnie się 
zakończył przed zakończeniem okresu zamkniętego).      

2.3. Wszystkie osoby zobowiązane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczących informacji 
poufnych są objęte ścisłym zakazem rekomendowania innym osobom kupna lub sprzedaży 
lub dokonywania za ich pośrednictwem kupna lub sprzedaży papierów wartościowych 
ArcelorMittal na podstawie informacji poufnych.     
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2.4. Wszystkie osoby zobowiązane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczących informacji 
poufnych muszą unikać łączenia interesów prywatnych i biznesowych, a także działań 
mogących przypominać łączenie tychże interesów w stosunku do papierów wartościowych 
spółki ArcelorMittal.        

2.5. Wszystkie osoby zobowiązane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczących informacji 
poufnych zobowiązane są traktować uzyskane informacje jako poufne i udzielać ich jedynie 
w normalnym toku prowadzonej działalności, w związku z wykonywanym stanowiskiem lub 
pełnioną funkcją osobom, które są zobowiązane względem spółki ArcelorMittal do 
zachowania tajemnicy zawodowej. Wszelkie informacje dotyczące spółki ArcelorMittal  
muszą być traktowane jako poufne przez wszystkie osoby zobowiązane do przestrzegania 
niniejszych Zasad dotyczących informacji poufnych, zgodnie z wymogami Kodeksu Etyki 
Biznesu ArcelorMittal.   

2.6. Wszystkie osoby zobowiązane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczących informacji 
poufnych przyjmują do wiadomości, że specjalista ds. zgodności ma prawo do 
przeprowadzenia (lub zlecenia przeprowadzenia) kontroli w związku z realizacją transakcji na 
papierach wartościowych przeprowadzonych (lub zleconych) przez pracownika spółki 
ArcelorMittal.      

2.7. W ramach ścisłego egzekwowania niniejszych Zasad dotyczących informacji poufnych 
wszystkie osoby zobowiązane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczących informacji 
poufnych zobowiązane są do dostarczania specjaliście ds. zgodności wszelkich wymaganych 
informacji dotyczących realizacji transakcji.    

2.8. W ramach ścisłego egzekwowania niniejszych Zasad dotyczących informacji poufnych 
wszystkie osoby zobowiązane do przestrzegania niniejszych Zasad mają obowiązek zlecić 
swojej firmie maklerskiej lub podmiotowi zarządzającemu rachunkiem papierów 
wartościowych dostarczenie specjaliście ds. zgodności wszystkich niezbędnych informacji 
dotyczących zrealizowanych transakcji.    

2.9. Wszystkie osoby zobowiązane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczących informacji 
poufnych są objęte zakazem realizowania transakcji na papierach wartościowych spółki 
ArcelorMittal, jeżeli realizacja takich transakcji mogłaby dawać jakiekolwiek podstawy do 
uzasadnionych podejrzeń, że wykorzystano w nich informacje poufne.     

2.10.  Wszystkie osoby zobowiązane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczących informacji 
poufnych są objęte zakazem dokonywania manipulacji rynkowych. 

 

 

 

3. SZCZEGÓŁOWE ZASADY DOTYCZĄCE INFORMACJI POUFNYCH DLA WYZNACZONYCH 
PRZEDSTAWICIELI I INNYCH OSÓB POSIADAJĄCYCH DOSTĘP DO INFORMACJI 
POUFNYCH   

Oprócz zakazów ujętych w rozdziale 2 powyżej, wszyscy wyznaczeni przedstawiciele oraz inne 
osoby posiadające dostęp do informacji poufnych są objęte zakazem realizowania transakcji na 
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papierach wartościowych spółki ArcelorMittal podczas okresu zamkniętego niezależnie od tego, 
czy takie osoby są w posiadaniu informacji poufnych czy też nie, chyba że istnieje wyjątek od 
takiego zakazu, uwzględniony w rozdziale 6  niniejszych Zasad. 

 

4. OBOWIĄZEK ZAWIADAMIANIA O TRANSAKCJACH PRZEPROWADZANYCH PRZEZ 
WYZNACZONYCH PRZEDSTAWICIELI 

4.1. Wszyscy wyznaczeni przedstawiciele mający zamiar zrealizować transakcje na papierach 
wartościowych spółki ArcelorMittal lub spółek Grupy mają obowiązek poinformować 
specjalistę ds. zgodności na piśmie (choćby za pomocą wiadomości e-mail) o każdej 
transakcji najpóźniej w ostatnim dniu roboczym przed ich realizacją. Ww. zawiadomienie 
powinno zawierać te same informacje, które są wyszczególnione w punkcie 4.2 poniżej. 
Specjalista ds. zgodności  zatwierdzi lub uniemożliwi realizację transakcji, opierając się na 
ocenie ryzyka związanego z wykorzystaniem informacji poufnych lub manipulacją rynkową. 
Ocena ta zostanie przeprowadzona przez specjalistę ds. zgodności na podstawie 
dostępnych tej osobie informacji ogólnych dotyczących spółki ArcelorMittal oraz spraw spółek 
Grupy oraz w żaden sposób nie ograniczy obowiązku wyznaczonych przedstawicieli do 
przeprowadzenia własnej oceny dotyczącej potencjalnego ryzyka wykorzystania informacji 
poufnych znanego tej osobie, ale nieznanego specjaliście ds. zgodności. Bez uprzedniej 
zgody specjalisty ds. zgodności wyznaczony przedstawiciel nie może realizować transakcji 
na papierach wartościowych spółki ArcelorMIttal oraz spółek Grupy. 

4.2. Członkowie Zarządu ArcelorMittal mają obowiązek natychmiastowego powiadomienia CSSF 
o wszystkich transakcjach na papierach wartościowych spółki ArcelorMittal lub spółek Grupy.  
Wszyscy wyznaczeni przedstawiciele mają obowiązek poinformowania CSSF o wszystkich 
transakcjach na papierach wartościowych ArcelorMittal w ciągu pięciu (5) dni roboczych od 
daty zrealizowania każdej transakcji. 

Zawiadomienie takie powinno zawierać następujące informacje: 

(i) nazwę emitenta,  

(ii) imię i nazwisko wyznaczonego przedstawiciela,  

(iii) powód obowiązku zawiadomienia, 

(iv) opis instrumentu finansowego, 

(v) charakter transakcji (np. nabycie lub zbycie), 

(vi) datę i miejsce transakcji, 

(vii) cenę papierów wartościowych spółki ArcelorMittal oraz łączną sumę transakcji. 

4.3. Każdy wyznaczony przedstawiciel może poprosić specjalistę ds. zgodności na piśmie o 
złożenie stosownego zawiadomienia w jego imieniu. Prośba taka może być wystosowana 
tylko w tym samym czasie, co oświadczenie, o którym mowa w punkcie 4.1 i 4.2 powyżej. 

4.4. Każdy członek Zarządu oraz Zarządu Grupy ArcelorMittal jest zobowiązany zawiadomić 
spółkę ArcelorMittal oraz CSSF o liczbie papierów wartościowych ArcelorMittal posiadanych 
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przez niego w kapitale spółki ArcelorMittal oraz (w przypadku różnicy) liczbie głosów w 
wyemitowanym kapitale akcyjnym spółki ArcelorMittal w ciągu dwóch tygodni od momentu 
mianowania go na członka Zarządu lub Zarządu Grupy ArcelorMittal.   

4.5. Każdy członek Zarządu oraz Zarządu Grupy ArcelorMittal jest zobowiązany niezwłocznie 
zawiadomić spółkę ArcelorMittal oraz CSSF o każdej zmianie w liczbie papierów 
wartościowych ArcelorMittal posiadanych w kapitale akcyjnym spółki ArcelorMittal oraz (w 
przypadku różnicy) o każdej zmianie liczby głosów w wyemitowanym kapitale akcyjnym 
spółki ArcelorMittal.  

 

5. WYJĄTKI OD OBOWIĄZKU ZAWIADOMIENIA ZAWARTEGO W ROZDZIALE 4   

Nabycie papierów wartościowych ArcelorMittal przez spadek, darowiznę, z wykorzystaniem 
umowy o pracę lub w ramach części wynagrodzenia nie podlega obowiązkowi zawiadomienia, o 
którym mowa w punkcie 4.2 powyżej. 

 

6. WYJĄTKI OD ZAKAZÓW OKREŚLONYCH W ROZDZIAŁACH 2 I 3   

Zakazy określone w rozdziale 2 (Zasady ogólne dotyczące informacji poufnych obejmujące 
wszystkich pracowników ArcelorMittal) oraz w rozdziale 3 (Szczegółowe zasady dotyczące 
wyznaczonych przedstawicieli) nie dotyczą transakcji przeprowadzanych na papierach 
wartościowych ArcelorMittal zgodnie z obowiązkiem istniejącym w momencie, kiedy dany 
pracownik ArcelorMittal przeprowadzający lub realizujący transakcje na papierach wartościowych 
wszedł w posiadanie informacji poufnych oraz które poza tym były zrealizowane zgodnie z 
niniejszymi Zasadami dotyczącymi informacji poufnych. 

 

7. SPECJALISTA DS. ZGODNOŚCI  

7.1. Zarząd ArcelorMittal wyznacza specjalistę ds. zgodności i może go odwołać w każdym 
momencie.    

7.2. Zarząd ArcelorMittal ogłasza imię i nazwisko specjalisty ds. zgodności oraz informacje 
dotyczące sposobu kontaktowania się z tą osobą.  

7.3. Specjalista ds. zgodności ma obowiązki oraz uprawnienia nadane mu przez niniejsze 
Zasady. Zarząd ArcelorMittal może nadać specjaliście ds. zgodności dodatkowe obowiązki 
oraz uprawnienia. 

7.4. Specjalista ds. zgodności może w porozumieniu z Zarządem ArcelorMittal wyznaczyć 
jednego lub więcej zastępców powołanych w innych krajach na rzecz pracowników 
ArcelorMittal w tych krajach, mogących pełnić obowiązki oraz mieć uprawnienia, które 
specjalista ds. zgodności określi w porozumieniu z Zarządem ArcelorMittal.  

7.5. Specjalista ds. zgodności ma prawo do przeprowadzenia (lub zlecenia przeprowadzenia) 
kontroli dotyczącej realizacji transakcji na papierach wartościowych ArcelorMittal przez 
każdego pracownika ArcelorMittal.   
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7.6. Specjalista ds. zgodności ma prawo do poinformowania Prezesa Zarządu ArcelorMittal o 
wynikach takiej kontroli. Przed przekazaniem takiej informacji pracownik ArcelorMittal 
powinien mieć szansę ustosunkowania się do wyników kontroli specjalisty ds. zgodności.   
Prezes Zarządu ArcelorMittal informuje pracownika ArcelorMittal o wyniku kontroli.  

 

8. POZOSTAŁE POSTANOWIENIA   

8.1. Niniejsze Zasady dotyczące informacji poufnych zostały przyjęte 15 września 1999 r. z mocą 
wsteczną od 1 kwietnia 1999 r. W listopadzie 2005 r. niniejszy dokument został uaktualniony 
w celu uwzględnienia zmian w legislacji. W lutym 2007 r. do niniejszych Zasad wprowadzono 
poprawki wynikające z włączenia spółki Arcelor SA do Grupy. Niniejsze zasady zostały 
znacząco zmienione 20 sierpnia 2007 r., 14 marca 2008 r., 29 lipca 2008 r i 31 lipca 2013 r. 

8.2. Spółka ArcelorMittal jest prawnie zobowiązana do prowadzenia listy osób posiadających 
dostęp do informacji poufnych. Zadanie to powierzono specjaliście ds. zgodności 
wymienionemu w rozdziale 7 niniejszych Zasad dotyczących informacji poufnych. Lista taka 
będzie okresowo aktualizowana i musi być udostępniana na wniosek organów giełdowych, w 
szczególności CSSF.       

8.3. Postanowienia niniejszych Zasad mogą być zmieniane i uzupełniane na mocy uchwały 
Zarządu ArcelorMittal. Zmiany i uzupełnienia niniejszych Zasad dotyczących informacji 
poufnych wchodzą w życie z chwilą ich ogłoszenia, chyba że określona zostanie data 
późniejsza.   

8.4. Niniejsze zasady są uzupełnieniem wszelkich postanowień prawnych, przepisów oraz zasad 
rynku giełdowego obowiązujących pracowników ArcelorMittal.     

8.5. Do niniejszych zasad ma zastosowanie prawo luksemburskie.  

 

 

Ostatnia aktualizacja: 31 lipca 2013 r. 
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