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ArcelorMittal

Zasady dotyczace informacji poufnych

Stosownie do zapis6w miedzynarodowych i krajowych, Zarzad ArcelorMittal, celem zapewnienia
prawidtowego obchodzenia sie z informacjami poufnymil, a tym samym unikniecia nielegalnych
transakcji i oszustw rynkowych z wykorzystaniem informacji poufnych, przyjat nastepujace Zasady
dotyczace informacji Poufnych oraz obowigzku powiadamiania, ktére bedg miaty zastosowanie w
strukturach Grupy ArcelorMittal.

1. DEFINICJE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Spotka powigzana: spodtka lub inny podmiot sg uznawane za spotke powigzang
ArcelorMittal, jezeli spotka ArcelorMittal lub jedna z jej spétek zaleznych (spétka, w ktorej
ArcelorMittal posiada ponad 50% praw gtosu) wniosta kapitat do takiej spétki z zamiarem
nawigzania dtugoterminowej wspofpracy na rzecz ArcelorMittal lub jezeli w inny sposob
sprawuje kontrole na takg spoétkg lub podmiotem. Jezeli spotka wniosta 20% lub wiecej
kapitatu do innej spotki (nominalna warto$¢ wszystkich wyemitowanych udziatéw) wowczas
zaktada sie, o ile nie zostang przedstawione dowody $wiadczace o innym stanie rzeczy, ze
spotke takg faczy relacja powigzania z inng spotka.

ArcelorMittal: spétka kapitatowa z siedzibg w Luksemburgu pod adresem 19 avenue de la
Liberté, L-2930 Luxembourg.

Pracownik spétki ArcelorMittal: kazda osoba zatrudniona przez Spétke lub pozostajaca w
innej dowolnej relacji z ArcelorMittal lub spétkg powigzang, niezaleznie od okresu
zatrudnienia lub zajmowanego stanowiska, a takze czionkowie zarzaddw spétek Grupy
ArcelorMittal, kazdorazowo z uwzglednieniem wyznaczonych przedstawicieli.

Papiery wartosciowe spoétki ArcelorMittal:
1.4.1. akcje oraz kwity depozytowe w kapitale spétki ArcelorMittal lub spotek Grupy;

1.4.2. inne papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke ArcelorMittal lub spofki
Grupy, ktore zostaty dopuszczone (lub o ktérych dopuszczenie wnioskowano) do
obrotu na:

e rynku regulowanym znajdujgcym sie lub funkcjonujgcym w Luksemburgu lub w
innym kraju cztonkowskim UE; lub

e rynku walutowym znajdujagcym sie i akceptowanym przez wiadze panstwa
niebedacego cztonkiem UE; lub

1.4.3. papiery warto$ciowe, ktorych warto$¢ jest czesciowo uzalezniona od wartosci
papieréw wartosciowych, o ktérych mowa w 1.4.1 lub 1.4.2.

Dzien roboczy: kazdy dzien powszedni z wyjatkiem sobdt, niedziel lub dni ustawowo
wolnych od pracy w Luksemburgu (Luksemburg) lub Londynie (Zjednoczone Krolestwo

! Definicje terminéw uzytych we wstepie zawarte sa w rozdziale 1 (,,Definicje”).
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Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej), lub tez innych dni, kiedy gtéwne banki w Luksemburgu
lub Londynie pozostajg zamkniete w normalnych godzinach pracy.

1.6. Specijalista ds. zgodnosci: pracownik, o ktérym mowa w rozdziale 7 niniejszych Zasad
dotyczacych informacji poufnych.

1.7. Okres zamkniety: od ostatniego dnia kwartatu az do (i) opublikowania kwartalnych lub
pétrocznych wynikdw spotki ArcelorMittal lub (i) ogtoszenia informacji o dywidendzie
nadzwyczajnej (w zaleznosci od tego, ktéra data jest pdzniejsza) plus 48 godzin. Okres
zamkniety obowigzuje wszystkie osoby posiadajace dostep do informacji poufnych.

1.8. Wyznaczony przedstawiciel: (1) osoba petnigca obowigzki kierownicze w spétce
ArcelorMittal oraz (2) osoba blisko zwigzana z osobg ujetg w (1).

(1) Osoba petniaca obowiazki kierownicze to:
i. osoba, bedaca cztonkiem Zarzgdu lub Zarzadu Grupy ArcelorMittal; lub

ii. osoba zajmujgca stanowisko kierownicze, niebedgaca cztonkiem organow
korporacyjnych, o ktérych mowa w punkcie (1) i powyzej, majaca na biezaco
dostep do informacji poufnych dotyczacych, bezposrednio lub posrednio,
spotki  ArcelorMittal oraz upowazniona do podejmowania decyzji
kierowniczych, ktére moga mie¢ wplyw na przyszty rozwdj i perspektywy
biznesowe spétki ArcelorMittal.

(2) osoba scisle zwigzana z osobg petniaca obowigzki kierownicze to:

i. matzonek/matzonka osoby petnigcej obowigzki kierownicze, lub inny
partner/inna partnerka takiej osoby, ktdra w Swietle prawa krajowego jest
odpowiednikiem matzonka/matzonki;

ii. zgodnie z prawem krajowym - dzieci pozostajace na utrzymaniu osoby
petnigcej obowigzki kierownicze (w tym dzieci, wobec ktérych osoba taka ma
zobowigzania rodzicielskie, sprawuje nad nimi opieke prawng lub z ktorymi
przebywa na state lub okresowo w tym samym miejscu zamieszkania);

iii. inni krewni osoby petnigcej obowiazki kierownicze, ktdrzy przebywali w tym
samym miejscu, co wspomniana osoba, przez przynajmniej jeden rok do
dnia danej transakcji;

iv. kazda osoba prawna, fundacja lub spotka osobowa, ktérych obowigzki
kierownicze petnione sg przez osobe, o ktérej mowa w punkcie 1.8 (1)
powyzej lub w podpunktach (2) i, (2) ii oraz (2) iii niniejszego punktu, lub
ktére sg bezposrednio lub posrednio kontrolowane przez ww. osobe, albo
ktore zostaty stworzone na rzecz takiej osoby lub ktorych korzysci
ekonomiczne sg w znaczacym stopniu rownowazne z korzysciami ww. osoby
(co ma miejsce w przypadku, gdy osoba taka czerpie wiekszos¢ ww.
korzysci).

1.9. Spoétka Grupy: podmiot jednostki gospodarczej sktadajacej sie ze spoétek potaczonych na
szczeblu organizacyjnym lub ktére kontroluja, podlegajg kontroli lub znajduja sie pod wspoding
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kontrolg. Spodtka zalezna danej spétki (z ponad 50% prawem gtosu) jest ogdlnie czescig

grupy.

1.10. Informacje poufne: konkretne informacje (w tym wszystkie istotne informacje), ktére nie
zostaty ogtoszone publicznie, dotyczace bezposrednio lub posrednio spétki ArcelorMittal lub
jej papieréw wartosciowych, lub instrumentow finansowych oraz takie informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby mie¢ wplyw na cene papieréw wartosciowych spétki ArcelorMittal lub na
cene zwigzanych z nimi instrumentéw pochodnych.

1.11. Osoba posiadajaca dostep do informacji poufnych: osoba posiadajaca staty lub
tymczasowy dostep do informacji poufnych. Osoby posiadajace dostep do informacji
poufnych dzielg sie na trzy kategorie: wyznaczeni przedstawiciele, pozostate osoby majace
staty dostep do informacji poufnych oraz osoby posiadajgce tymczasowy dostep do informacji
poufnych. Wyznaczeni przedstawiciele oraz pracownicy Grupy ArcelorMittal posiadajgcy
regularny dostep do informacji poufnych uznawani sg za osoby posiadajace staty dostep do
informacji poufnych. Pozostali pracownicy Grupy ArcelorMittal mogg by¢ zaliczani do grupy
os6éb posiadajacych tymczasowy dostep do informacji poufnych w ramach pracy nad
konkretnych projektem lub zadaniem. Osoba posiadajaca tymczasowy dostep do informac;ji
poufnych traci status osoby posiadajgcej dostep do informacji poufnych w momencie
upublicznienia posiadanych przez nig informaciji poufnych.

1.12. Pracownicy Dziatu ds. Relacji z Inwestorami: pracownicy Grupy ArcelorMittal pracujacy
wytgcznie w Dziale ds. Relacji z Inwestorami, ktérych miejscem pracy jest Londyn
(Zjednoczone Krdlestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej).

1.13. Okres zakazu przekazywania informacji przez Dzial ds. Relacji z Inwestorami: od
pigtego dnia roboczego liczac od konca kwartatu az do (i) opublikowania kwartalnych lub
potrocznych wynikéw spoétki  ArcelorMittal lub (ii) ogtoszenia informacji o dywidendzie
nadzwyczajnej (w zaleznosci od tego, ktéra data jest pdzniejsza).

1.14. Manipulacja rynkowa:

(a) transakcje lub polecenia dotyczace obrotu papierami wartosciowymi spotki ArcelorMittal:

ktére przekazujg lub mogg przekazac fatszywe lub mylace sygnaty dotyczace podazy,
popytu na papiery wartosciowe spotki ArcelorMittal lub ich ceny, lub innych
pochodnych instrumentow finansowych, lub ktére skutkujg ich prawdziwym badz
pozornym obrotem, lub podniesieniem ceny papierow wartosciowych spofki
ArcelorMittal, lub

ktore utrzymujg lub ktérych celem jest utrzymanie przez osobe lub osoby ze sobg
wspotpracujace ceny jednego lub kilku instrumentéw finansowych na nieprawidtowym
lub sztucznym poziomie, o ile osoba, ktéra zawarta transakcje lub wydata polecenie
obrotu nie udowodni, ze powody takiego dziatania sg legalne oraz ze takie dziatania
lub polecenia sg zgodne z akceptowanymi praktykami rynkowymi na danym rynku
regulowanym oraz w mysl stosowanego prawa, przepisow oraz zasad gietfdowych;

(b) transakcje lub polecenia dotyczace obrotu papierami wartosciowymi spofki ArcelorMittal
lub innymi pochodnymi instrumentami finansowymi, ktére korzystajg z fikcyjnych narzedzi
lub innych form oszustwa lub podstepu;
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(c) rozpowszechnianie informacji w mediach lub w jakikolwiek inny sposéb, w wyniku czego
przekazywane sg lub moga zosta¢ przekazane fatszywe lub mylgce sygnaty dotyczace
papieréw wartosciowych spotki  ArcelorMittal lub  wszelkich innych pochodnych
instrumentéw finansowych, w tym rozpowszechnianie pogtosek i falszywych badz
mylacych wiadomosci przez osobe, ktéra wiedziata lub musiata wiedzie¢, ze wiadomosci
te byty falszywe lub mylace.

1.15. Organy gietdowe: (i) holenderski urzad ds. rynkow finansowych (Autoriteit Financiéle

Markten lub AFM), (ii) francuski urzad ds. rynkéw finansowych (Autorité des Marchés
Financiers lub AMF); (iii) luksemburski urzad ds. rynkéw finansowych (Commission de
Surveillance du Secteur Financier lub CSSF); (iv) hiszpanski urzad ds. rynkéw finansowych
(Comision Nacional de Mercando de Valores lub CNMV); (v) amerykanska komisja ds.
papieréw wartosciowych i gietdy (SEC); (vi) nowojorski urzad ds. rynkow finansowych (NYSE
Group, Inc. lub NYSE) (vii) belgijski urzad ds. rynkéw finansowych (Commission Bancaire,
Financieres et des Assurances lub CBFA); lub organ nadzorczy wszelkiej innej stosownej
gietdy.

1.16. Transakcja: kupno lub sprzedaz, lub préba kupna lub sprzedazy, lub kazdy inny akt prawny

wigzacy sie z zamiarem nabycia lub przekazania papierow wartosciowych spotki
ArcelorMittal, posrednio lub bezposrednio, na wtasny rachunek lub na rachunek innych oséb.

ZASADY OGOLNE DOTYCZACE INFORMACJI POUFNYCH

2.1.

2.2.

2.3.

Wszystkie osoby zobowigzane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczacych informacji
poufnych podlegajg $cistemu zakazowi realizowania transakcji na papierach wartosciowych
spotki ArcelorMittal, chyba ze ma zastosowanie wyjatek od tego zakazu zawarty w rozdziale
6 niniejszych Zasad.

Wszystkie osoby zobowigzane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczacych informacji
poufnych sg objete scistym zakazem przekazywania informacji poufnych jakiejkolwiek osobie,
z wyjatkiem sytuacji, gdy przekazywanie tych informacji wynika z normalnych dziatan,
obowigzkéw i funkcji stuzbowych. W Swietle powyzszego, pracownicy Dziatu ds. Relacji z
Inwestorami moga przekazywac informacje przed rozpoczeciem i po zakohczeniu okresu
zakazu przekazywania informacji zgodnie z niniejszymi Zasadami dotyczacymi informacji
poufnych. Cztonkowie Zarzadu powierzyli Zarzadowi Grupy ArcelorMittal wdrozenie bardziej
szczegotowych zasad dotyczacych okresu zakazu przekazywania informaciji przez Dziat ds.
Relacji z Inwestorami (w tym m.in. wdrozenia zasad majacych na celu zapewnienie tego, aby
pracownicy Dziatu ds. Relacji z Inwestorami nie otrzymywali informacji poufnych ze zrodet
wewnetrznych przed rozpoczeciem okresu zakazu przekazywania informacji przez Dziat ds.
Relacji z Inwestorami ani tez nie komentowali wynikow za kwartat, ktéry wiadnie sie
zakonczyt przed zakonczeniem okresu zamknietego).

Wszystkie osoby zobowigzane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczacych informacji
poufnych sg objete $cistym zakazem rekomendowania innym osobom kupna lub sprzedazy
lub dokonywania za ich posrednictwem kupna lub sprzedazy papieréw warto$ciowych
ArcelorMittal na podstawie informacji poufnych.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

ArcelorMittal

Wszystkie osoby zobowigzane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczacych informac;i
poufnych muszg unikaé tgczenia interesow prywatnych i biznesowych, a takze dziatan
mogacych przypominac faczenie tychze intereséw w stosunku do papieréw wartosciowych
spotki ArcelorMittal.

Wszystkie osoby zobowigzane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczacych informacji
poufnych zobowigzane sg traktowac¢ uzyskane informacje jako poufne i udziela¢ ich jedynie
w normalnym toku prowadzonej dziatalnosci, w zwigzku z wykonywanym stanowiskiem lub
petniong funkcjag osobom, ktére sg zobowigzane wzgledem spotki ArcelorMittal do
zachowania tajemnicy zawodowej. Wszelkie informacje dotyczace spotki ArcelorMittal
muszg byc¢ traktowane jako poufne przez wszystkie osoby zobowigzane do przestrzegania
niniejszych Zasad dotyczgcych informacji poufnych, zgodnie z wymogami Kodeksu Etyki
Biznesu ArcelorMittal.

Wszystkie osoby zobowigzane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczacych informacji
poufnych przyjmujag do wiadomos$ci, ze specjalista ds. zgodnosci ma prawo do
przeprowadzenia (lub zlecenia przeprowadzenia) kontroli w zwigzku z realizacja transakcji na
papierach warto$ciowych przeprowadzonych (lub zleconych) przez pracownika spofki
ArcelorMittal.

W ramach $cistego egzekwowania niniejszych Zasad dotyczacych informacji poufnych
wszystkie osoby zobowigzane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczacych informacji
poufnych zobowigzane sg do dostarczania specjaliscie ds. zgodnosci wszelkich wymaganych
informacji dotyczacych realizacji transakciji.

W ramach $cistego egzekwowania niniejszych Zasad dotyczacych informacji poufnych
wszystkie osoby zobowigzane do przestrzegania niniejszych Zasad majg obowigzek zleci¢
swojej firmie maklerskiej lub podmiotowi zarzgdzajagcemu rachunkiem papieréw
wartosciowych dostarczenie specjaliscie ds. zgodnosci wszystkich niezbednych informacji
dotyczacych zrealizowanych transakcji.

Wszystkie osoby zobowigzane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczacych informacji
poufnych sg objete zakazem realizowania transakcji na papierach wartosciowych spoiki
ArcelorMittal, jezeli realizacja takich transakcji mogtaby dawac jakiekolwiek podstawy do
uzasadnionych podejrzen, ze wykorzystano w nich informacje poufne.

2.10. Wszystkie osoby zobowigzane do przestrzegania niniejszych Zasad dotyczacych informac;ji

poufnych sg objete zakazem dokonywania manipulacji rynkowych.

SZCZEGOLOWE ZASADY DOTYCZACE INFORMACJI POUFNYCH DLA WYZNACZONYCH
PRZEDSTAWICIELI | INNYCH OSOB POSIADAJACYCH DOSTEP DO INFORMACII
POUFNYCH

Oprocz zakazow ujetych w rozdziale 2 powyzej, wszyscy wyznaczeni przedstawiciele oraz inne
osoby posiadajgce dostep do informacji poufnych sg objete zakazem realizowania transakcji na
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papierach wartosciowych spotki ArcelorMittal podczas okresu zamknietego niezaleznie od tego,
czy takie osoby sg w posiadaniu informacji poufnych czy tez nie, chyba Ze istnieje wyjatek od
takiego zakazu, uwzgledniony w rozdziale 6 niniejszych Zasad.

OBOWIAZEK ZAWIADAMIANIA O TRANSAKCJACH PRZEPROWADZANYCH PRZEZ
WYZNACZONYCH PRZEDSTAWICIELI

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

Wszyscy wyznaczeni przedstawiciele majacy zamiar zrealizowaé transakcje na papierach
wartosciowych spoétki  ArcelorMittal lub spotek Grupy majg obowigzek poinformowacd
specjaliste ds. zgodnosci na pismie (cho¢by za pomoca wiadomosci e-mail) o kazdej
transakcji najpdzniej w ostatnim dniu roboczym przed ich realizacja. Ww. zawiadomienie
powinno zawiera¢ te same informacje, ktére sg wyszczegodlnione w punkcie 4.2 ponizej.
Specjalista ds. zgodnosci zatwierdzi lub uniemozliwi realizacje transakcji, opierajac sie na
ocenie ryzyka zwigzanego z wykorzystaniem informacji poufnych lub manipulacjg rynkowa.
Ocena ta zostanie przeprowadzona przez specjaliste ds. zgodnosci na podstawie
dostepnych tej osobie informacji ogdinych dotyczacych spétki ArcelorMittal oraz spraw spotek
Grupy oraz w zaden sposéb nie ograniczy obowigzku wyznaczonych przedstawicieli do
przeprowadzenia wtasnej oceny dotyczacej potencjalnego ryzyka wykorzystania informaciji
poufnych znanego tej osobie, ale nieznanego specjaliscie ds. zgodnosci. Bez uprzedniej
zgody specjalisty ds. zgodnosci wyznaczony przedstawiciel nie moze realizowaé transakcji
na papierach wartosciowych spoétki ArcelorMlttal oraz spotek Grupy.

Czlonkowie Zarzadu ArcelorMittal majg obowigzek natychmiastowego powiadomienia CSSF
0 wszystkich transakcjach na papierach wartosciowych spétki ArcelorMittal lub spétek Grupy.
Wszyscy wyznaczeni przedstawiciele majg obowigzek poinformowania CSSF o wszystkich
transakcjach na papierach wartosciowych ArcelorMittal w ciggu pieciu (5) dni roboczych od
daty zrealizowania kazdej transakgciji.

Zawiadomienie takie powinno zawiera¢ nastepujace informacje:

0] nazwe emitenta,

(i)  imie i nazwisko wyznaczonego przedstawiciela,

(i)  powdd obowigzku zawiadomienia,

(iv)  opis instrumentu finansowego,

(v)  charakter transakcji (np. nabycie lub zbycie),

(vi) date i miejsce transakciji,

(vii) cene papieréw wartosciowych spétki ArcelorMittal oraz taczng sume transakciji.

Kazdy wyznaczony przedstawiciel moze poprosi¢ specjaliste ds. zgodnosci na pismie o
ztozenie stosownego zawiadomienia w jego imieniu. Prosba taka moze by¢ wystosowana
tylko w tym samym czasie, co oswiadczenie, o ktébrym mowa w punkcie 4.1 i 4.2 powyzej.

Kazdy czionek Zarzadu oraz Zarzadu Grupy ArcelorMittal jest zobowigzany zawiadomi¢
spotke ArcelorMittal oraz CSSF o liczbie papieréw wartosciowych ArcelorMittal posiadanych
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przez niego w kapitale spétki ArcelorMittal oraz (w przypadku réznicy) liczbie gtoséow w
wyemitowanym kapitale akcyjnym spotki ArcelorMittal w ciggu dwoch tygodni od momentu
mianowania go na cztonka Zarzadu lub Zarzadu Grupy ArcelorMittal.

4.5. Kazdy czionek Zarzadu oraz Zarzadu Grupy ArcelorMittal jest zobowigzany niezwtocznie
zawiadomi¢ spotke ArcelorMittal oraz CSSF o kazdej zmianie w liczbie papierow
wartosciowych ArcelorMittal posiadanych w kapitale akcyjnym spétki ArcelorMittal oraz (w
przypadku réznicy) o kazdej zmianie liczby gtosow w wyemitowanym kapitale akcyjnym
spotki ArcelorMittal.

WYJATKI OD OBOWIAZKU ZAWIADOMIENIA ZAWARTEGO W ROZDZIALE 4

Nabycie papierow wartosciowych ArcelorMittal przez spadek, darowizne, z wykorzystaniem
umowy o prace lub w ramach czesci wynagrodzenia nie podlega obowigzkowi zawiadomienia, o
ktorym mowa w punkcie 4.2 powyzej.

WYJATKI OD ZAKAZOW OKRESLONYCH W ROZDZIALACH 2 1 3

Zakazy okre$lone w rozdziale 2 (Zasady ogdlne dotyczgce informacji poufnych obejmujgce
wszystkich pracownikdéw ArcelorMittal) oraz w rozdziale 3 (Szczeg6fowe zasady dotyczgce
wyznaczonych przedstawicieli) nie dotyczg transakcji przeprowadzanych na papierach
wartosciowych ArcelorMittal zgodnie z obowigzkiem istniejgcym w momencie, kiedy dany
pracownik ArcelorMittal przeprowadzajgacy lub realizujgcy transakcje na papierach wartosciowych
wszedt w posiadanie informacji poufnych oraz ktére poza tym byly zrealizowane zgodnie z
niniejszymi Zasadami dotyczacymi informac;ji poufnych.

SPECJALISTA DS. ZGODNOSCI

7.1. Zarzad ArcelorMittal wyznacza specjaliste ds. zgodnosci i moze go odwotaé w kazdym
momencie.

7.2. Zarzad ArcelorMittal ogtasza imie i nazwisko specjalisty ds. zgodnosci oraz informacije
dotyczace sposobu kontaktowania sie z tg osoba.

7.3. Specjalista ds. zgodnosci ma obowigzki oraz uprawnienia nadane mu przez niniejsze
Zasady. Zarzad ArcelorMittal moze nada¢ specjaliscie ds. zgodnosci dodatkowe obowigzki
oraz uprawnienia.

7.4. Specjalista ds. zgodno$ci moze w porozumieniu z Zarzadem ArcelorMittal wyznaczy¢
jednego lub wiecej zastepcéw powotanych w innych krajach na rzecz pracownikéw
ArcelorMittal w tych krajach, mogacych petni¢ obowiazki oraz mie¢ uprawnienia, ktore
specjalista ds. zgodnosci okresli w porozumieniu z Zarzgdem ArcelorMittal.

7.5. Specjalista ds. zgodnosci ma prawo do przeprowadzenia (lub zlecenia przeprowadzenia)
kontroli dotyczacej realizacji transakcji na papierach wartosciowych ArcelorMittal przez
kazdego pracownika ArcelorMittal.
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7.6.

ArcelorMittal

Specjalista ds. zgodnosci ma prawo do poinformowania Prezesa Zarzgadu ArcelorMittal o
wynikach takiej kontroli. Przed przekazaniem takiej informacji pracownik ArcelorMittal
powinien mie¢ szanse ustosunkowania sie do wynikow kontroli specjalisty ds. zgodno$ci.
Prezes Zarzadu ArcelorMittal informuje pracownika ArcelorMittal o wyniku kontroli.

POZOSTALE POSTANOWIENIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Niniejsze Zasady dotyczace informacji poufnych zostaty przyjete 15 wrzesnia 1999 r. z mocag
wsteczng od 1 kwietnia 1999 r. W listopadzie 2005 r. niniejszy dokument zostat uaktualniony
w celu uwzglednienia zmian w legislacji. W lutym 2007 r. do niniejszych Zasad wprowadzono
poprawki wynikajace z wiaczenia spoétki Arcelor SA do Grupy. Niniejsze zasady zostaty
znaczaco zmienione 20 sierpnia 2007 r., 14 marca 2008 r., 29 lipca 2008 r i 31 lipca 2013 r.

Spotka ArcelorMittal jest prawnie zobowigzana do prowadzenia listy oséb posiadajacych
dostep do informacji poufnych. Zadanie to powierzono specjaliscie ds. zgodnosci
wymienionemu w rozdziale 7 niniejszych Zasad dotyczacych informacji poufnych. Lista taka
bedzie okresowo aktualizowana i musi by¢é udostepniana na wniosek organéw gietdowych, w
szczegolnosci CSSF.

Postanowienia niniejszych Zasad moga byé zmieniane i uzupetniane na mocy uchwaty
Zarzadu ArcelorMittal. Zmiany i uzupetnienia niniejszych Zasad dotyczacych informaciji
poufnych wchodzg w zycie z chwilg ich ogtoszenia, chyba ze okreslona zostanie data
pozniejsza.

Niniejsze zasady sg uzupetnieniem wszelkich postanowienh prawnych, przepiséw oraz zasad
rynku gietdowego obowigzujacych pracownikéw ArcelorMittal.

Do niniejszych zasad ma zastosowanie prawo luksemburskie.

Ostatnia aktualizacja: 31 lipca 2013 r.
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