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Przestanie od Prezesa |
Dyrektora Generalnego

Drogie Kolezanki, r'
Drodzy Koledzy,

Grupa ArcelorMittal jest najwiekszym na Swiecie producentem stali i

wiodaca firma wydobywcza, co wymaga od nas przestrzegania najwyzszych
standardéw odpowiedzialnosci biznesu. Oznacza to, ze niezaleznie

od kontekstu ekonomicznego i finansowego, w ktdérym dane jest nam
funkcjonowac, wszystkie nasze decyzje i biezaca dziatalnoS¢ musza opierac sie
na najwyzszych standardach etycznych i prawnych.

Dziatania oraz postepowanie kazdej osoby pracujacej dla ArcelorMittal w duzej
mierze determinuja zewnetrzny wizerunek naszej spotki, a w perspektywie
dtugoterminowej - rowniez jej rentownosc.

Kodeks etyki biznesu umacnia nasze wartosci - nalezy traktowac go jako
wytyczne, ktére pomoga Wam, Kolezanki i Koledzy, podejmowac witasciwe
decyzje i rozwigzywac problemy natury etycznej, z ktorymi przyjdzie Wam
sie zmierzy€. W zwigzku z tym zwracam sie do Was i do Waszych zespotow z
prosba o uwazne przeczytanie niniejszego Kodeksu i Sciste stosowanie sie do
jego zapisOw oraz o sumienny udziat w szkoleniu z Kodeksu etyki biznesu.

Wszelkie pytania i watpliwosci nalezy zgtaszac przetozonemu, cztonkom
zarzadu, szefowi dziatu prawnego/ radcy prawnemu lub szefowi biura audytu
wewnegtrznego.

o

(- v = 077
Lakshmi N. Mittal

Chairman & CEO




Nasze zobowigzanio

Kodeks etyki biznesu obowiazuje wszystkich dyrektoréw, cztonkow kierownictwa wyzszego szczebla,
pracownikdw oraz strony trzecie reprezentujace ArcelorMittal lub spotki zalezne ArcelorMittal na catym Swiecie.

Jego zapisy maja charakter obowigzkowy i jako takich, musimy ich wszyscy przestrzegac - niezaleznie od
okolicznosci. Nieprzestrzeganie Kodeksu moze skutkowac wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, w tym
zwolnienia z pracy, a w uzasadnionych przypadkach - wszczeciem postepowania sgdowego lub natozeniem

sankgji karnych.

Partnerzy biznesowi spotki ArcelorMittal (w tym klienci i dostawcy) musza przestrzegac wytycznych oraz
wymogow okreslonych w niniejszym dokumencie zardwno w prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej
jak i w relacjach biznesowych.

Rzecza niezwykle istotna, zardbwno dla Spotki jak i dla kazdego podmiotu od nigj zaleznego, a tak naprawde dla
kazdego z nas indywidualnie, jest ochrona dobrego imienia spotki ArcelorMittal, tego by w dalszym ciagu byta
ona kojarzona z uczciwoscia i prawoscia, jak rowniez utrzymanie relacji bazujacych na zaufaniu ze wszystkimi

osobami i spotkami, z ktorymi wspotpracujemy.

1. Bedziemy dbac o to, by dziatalnos¢ Spotki zawsze
pozostawata w petnej zgodnosci ze wszystkimi
wigzacymi prawami i regulacjami.

2. We wszystkich transakcjach biznesowych
bedziemy przestrzegac obowigzujacych przepisow
antymonopolowych i prawa o konkurengji.

3. W zadnych okoliczno3ciach nie bedziemy
wykorzystywaé wewnetrznych informacji
stuzbowych w celu dokonywania operacji na
akcjach i papierach wartosciowych Spofki.

4. Bedziemy dbac o to, by Spotka i osoby ja
reprezentujgce bezwzglednie przestrzegaty
przepiséw antykorupcyjnych.

5. Bedziemy zawsze promowac bezpieczenstwo
w Srodowisku pracy — w kwestii tej nie ma
kompromisow.

6. Zagwarantujemy, ze w ArcelorMittal nie bedzie
miejsca dla jakichkolwiek form dyskryminacji
I napastowania, oraz ze kazda osoba bedzie
traktowana z naleznym szacunkiem i godnoscia.

7. Bedziemy postepowac zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w zakresie ochrony Srodowiska i
w kazdej lokalizacji, w ktorej jesteSmy obecni,
bedziemy utrzymywac oddziatywanie Spotki na
Srodowisko naturalne na minimalnym poziomie.
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8. Bedziemy traktowac wszystkich klientow i
dostawcow w sposob uczciwy i sprawiedliwy,
oparty na wzajemnym szacunku.

9. Bedziemy unikac wszelkich sytuacji, w ktorych
nasze korzysci osobiste mogtyby doprowadzi¢ do
faktycznego lub potencjalnego konfliktu z naszymi
obowigzkami i dobrem Spotki.

10.Bedziemy chroni¢ majatek i informacje poufne
spotki ArcelorMittal i wykorzystywac je wytacznie
w zwigzku z dziatalnoscig Spotki.



Nasze wartoSci
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Nasza pozycja stwarza wyjatkowe mozliwosci, ale wymaga rowniez odpowiedzialnosci

Zmieniamy jutro. Pozycja Swiatowego lidera w sektorze hutniczym i
wydobywczym wigze sie z olbrzymig odpowiedzialnoscia. Majac na
uwadze potrzeby przysztych pokolen staramy sie nieustannie poszerzac
mozliwosci zastosowania stali.

Zrownowazony rozwaj, jakos¢ i przywddztwo to wartosci naszej marki,
ktore wskazujg jak bedziemy ,zmieniac jutro”. Wartosci te sg proste i
jezeli spojrzymy na nie pojedynczo to okaze sie, ze nie sa wyjatkowe.
Wyjatkowos¢ wartosci naszej marki wynika z ich potaczenia i sposobu w
jaki je stosujemy.

> Zrownowazony rozwoj: Wyznaczamy kierunek rozwoju w branzy
hutniczej i w gornictwie, aby zapewnic nie tylko jak najlepsza
przysztos¢ dla branzy surowcowej i przetworczej, ale i dla nastepnych
pokolen. Nasze zaangazowanie w losy Swiata, w ktorym zyjemy
wykracza poza troske o wyniki spotki obejmujgc rowniez kwestie
zwigzane z bezpieczenstwem i dobrobytem naszych pracownikow
| spotecznosci, ktorych jesteSmy czescia. To dtugoterminowe
podejscie stanowi podstawe naszej filozofii biznesowe).

> Jakos¢: W naszych wyobrazeniach na temat stali przysztosci
wykraczamy daleko poza terazniejszoS¢. Potencjat drzemiacy w
naszych pracownikach w potaczeniu z nowoczesnymi produktami
sprawiaja, ze jesteSmy w stanie zaoferowac Swiatowej klasy
rozwigzania zardwno naszym klientom z branzy hutniczej jak i
wydobywczej.

> Przywodztwo: Wykazujemy sie odwaga w mysleniu i posiadamy jasno
sprecyzowang wizje stali - tworzywa nowoczesnego Swiata. JesteSmy
dumni z naszych osiagnieC i przejawdw ducha przedsiebiorczosci,
dzieki ktérym zajmujemy dzi§ wiodaca pozycje w swojej branzy.

Podstawa kazdej z tych wartosci jest bezpieczenstwo i higiena pracy.
ArcelorMittal zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalnos¢ w odpowiedzialny
sposob uwzgledniajacy zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikow,
wykonawcow oraz spotecznosci, w ramach ktorych dziata.
Bezpieczenstwo jest dla nas najwyzszym priorytetem i dlatego nie
bedziemy obniza¢ naszych wysokich standardow w tym zakresie.
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/asady uczciwosci

Spotce ArcelorMittal zalezy na tym, by by¢é podmiotem szanowanym, postepujgcym
w sposob odpowiedzialny etycznie, promujacym uczciwos¢ we wszystkich
obszarach swojej dziatalnosci. By wzmocni¢ powyzsze zobowigzanie, okreslilismy
osiem zasad uczciwosci skoncentrowanych wokét trzech podstawowych filaréw:

1. uczciwosC i przejrzystosc,
2. szacunek i godnos¢,
3. dawanie dobrego przyktadu.

Filar Zasady uczciwosci Co oznaczaja
Postepuj w sposob  Nie ktam, nie oszukuj Nie podejmuj zadnych dziatan korupcyjnych
uczciwy Dziataj zgodnie z prawem Postepuj zgodnie z procedurami i politykami Spotki

UczciwoscC i Postepuj w sposob . . . L : _ L
przejrzystosé przejrzysty Zgtaszaj przypadki naruszenia Kodeksu etyki biznesu lub niewtasciwe praktyki biznesowe
Dotrzymuj swoich zobowiazan, a jezeli nie jest to mozliwe —

Dotrzymuj stowa informuj o tym natychmiast strony zainteresowane

Buduj relacje oparte na zaufaniu i dbaj o wiarygodnosé Spofki

Traktuj

wspotpracownikow Traktuyj innych z szacunkiem
I inne osoby Nigdy nie nekaj ani nie dyskryminuj innych
. sprawiedliwie i z Wspieraj roznorodnos¢
Zz?:ﬁ\lg;eék ! szacunkiem PIere)
>Zant)| cnrof Nie wykorzystuj majatku Spotki do czerpania korzysci osobistych Zabezgle_cz mathek c pOH(.' przed utraty, kradzieza lub
majatek niewtasciwym uzytkowaniem
Dotrzymuj obowaz[(q Dotrzymuj obowiazku zachowania poufnosci informacji Spotki Dotrzymuj obowiazku zachowania poufnosci informagji
zachowania poufnosci akcjonariuszy
Kierui ludzmi daiac Niech twoje dziatania i decyzje uosabiaja etyke i uczciwosé
Dawanie e Ja (oceniaj i ograniczaj ryzyko, przestrzegaj zasad i zawsze chron Postepuj zawsze tak, jakbys byta/byt ambasadorem Spofki
im dobry przyktad AT S
dobrego dobre imie Spotki)

przyktadu Mow o wartosciach  Mow o etyce w sposdb, ktory bedzie wyjasniat dlaczego zasady  Informuj innych o tym, ze elementy kontrolne zwigzane z etyka
I etyce uczciwosci stanowia podstawe dziatalnosci Spotki powinny by¢ zawsze wtasciwie dokumentowane

Informacje dodatkowe
> Zasady uczciwosci ArcelorMittal (patrz str. 28 ,By dowiedzie sie wiecej”)



1. Czego sie od nas oczekuije?

> Przestrzegaj Kodeksu etyki biznesu, prawa i zasad uczciwosci.

Nie tylko dlatego, ze ich nieprzestrzeganie moze spowodowac, ze wyciagniete zostang w
stosunku do Ciebie konsekwencje - chcemy by przestrzeganie zasad wynikato z Twojego
przekonania, ze etyczne i uczciwe postepowanie to wtasciwy sposob dziatania.

Niezaleznie od tego, gdzie sie znajdujesz, przestrzegaj zasad Kodeksu etyki biznesu.

> Przemysl swoje dziatania, popros o wskazowki.

Uzyj zdrowego osadu i unikaj chocby pozoréw niewtasciwego postepowania.

W razie watpliwosci wyrazaj je Smiato, mozesz rowniez przeprowadzi€ szybki test
witasciwego postepowania zamieszczony ponize.

Zasady
Pl Czyjest tozgodne z
NG  zasadami opisanymi

w naszym Kodeksie
etyki biznesu?

Prawo i wartosci
Czy jest to zgodne

' ' Z prawem oraz z

naszymi zasadami i
procedurami?

Sumienie

Czy jest to zgodne z
moimi wartoSciami?

Przeczucie

Czy w razie upublic-
znienia Twojej decy-
zji bedziesz czu€ sie
z nig komfortowo?

Bezpieczenstwo

Czy moze to

kogos narazi¢ na
niebezpieczenstwo
lub szkode?

Wptyw

Czy moze miec to
negatywny wptyw
na akcjonariuszy
Spotki? Gdyby
WSZySCy pracownicy
tak postepowali - czy
moze to miec nega-
tywne konsekwencje
dla ArcelorMittal?

Jezeli nie czujesz sie komfortowo lub masz trudnosci z udzieleniem odpowiedzi na
ktorekolwiek z pytan w powyzszym tescie, oznacza to, ze Twoj problem nalezatoby z

kims omowic.

Niezaleznie od okolicznosci, nie nalezy zostawia¢ swoich watpliwosci bez odpowiedzi.
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2. Pytania i watpliwosci

Zgtaszanie watpliwosci dotyczacych etyki biznesu pozwala nam chronié zaréwno
spotke ArcelorMittal, naszych wspotpracownikéw i akcjonariuszy.

Jezeli masz watpliwosci dotyczace interpretacji Kodeksu etyki biznesu lub jego
zastosowania, mozesz je zgtaszac na nastepujace sposoby:

[ ] .
[V Osobiscie

Porozmawigj z:

- przetozonym

- kadrg kierowniczg

- szefem dziatu prawnego/radca prawnym
- lub szefem biura audytu wewnetrznego.

}VA Pisemnie lub telefonicznie

Jezeli sprawa ma charakter regionalny, prosimy o kontakt z radca prawnym wtasciwym dla
danego regionu lub kraju (Compliance, Who we are), w zaleznosci od poufnosci sprawy.

Jezeli sprawa ma charakter korporacyjny, prosimy o e-mail do korporacyjnego zespotu ds.
zgodnosci (compliance@arcelormittal.com)

Q_ Na stronie internetowej: Frequently Asked Questions (FAQ)



UczciwoSC | '

przejrzystosc

Dziotaj w sposob uczciwy |
przejrzysty, dotrzymuj stowa



1. ZgodnosS¢ z prawem

Spotka ArcelorMittal i jej pracownicy na catym Swiecie majg obowigzek przestrzegania
wszystkich lokalnych, panstwowych oraz miedzynarodowych aktéw i uregulowan
prawnych, ktoére maja zastosowanie do dziatalnosci Spotki. Nieznajomos¢ prawa nie
usprawiedliwia jego nieprzestrzegania.

Czego sie od nas oczekuje?

> W swojej pracy na rzecz ArcelorMittal dyrektorzy, cztonkowie zarzadu i wszyscy
pracownicy majg obowiazek przestrzegac prawa i przepisow.

> W przypadku braku pewnosci co do zastosowania danego uregulowania lub co do jego
interpretacji nalezy skonsultowac sie z przetozonym lub z dziatem prawnym. Dziatalnosé
Spotki w wielu obszarach podlega ztozonej i zmiennej legislacji regulujacej krajowe |
miedzynarodowe stosunki handlowe.

> Nieznajomos¢ prawa nie stanowi skutecznej linii obrony w przypadku popetnienia
wykroczenia, niezaleznie od jurysdykcji wtasciwej dla miejsca, gdzie Spotka prowadzi
dziatalnosc. Jest to jeden z powododw, dla ktorych trzeba zna¢ Kodeks etyki biznesu i
przestrzegac jego zapisow.

ArcelorMittal Kodeks etyki biznesu, 2016




2. Oferowanie korzysci materialnych i korupcja

Wszystkie formy oferowania korzysci majatkowych sa bezwzglednie zabronione w
dziatalnoSci prowadzonej przez ArcelorMittal.

Naruszenie przepisdw prawa antykorupcyjnego stanowi powazne przestepstwo,

za ktore grozi grzywna zarowno spotce ArcelorMittal jak i jej pracownikom, ktorym
dodatkowo grozi kara pozbawienia wolnosci. Nawet pozorne naruszenie tych przepisow
moze powaznie zaszkodzi¢ wizerunkowi Spotki. Naruszenie naszych wymogow
antykorupcyjnych jest takze powaznym przestepstwem mogacym skutkowac podjeciem
dziatan dyscyplinarnych prowadzacych nawet do zwolnienia pracownika.

Informacje uzupetniajace

> Zasady antykorupcyjne
> Przejrzystos¢ i monitorowanie dziatalnosci polityczne;
(Patrz str. 28 ,By dowiedziec sie wiecej”)

Czego sie od nas oczekuje?

> Najwyzsza wage przywiazujemy do tego, by dziata¢ w sposob spetniajacy najwyzsze
standardy uczciwosci, przejrzystosci oraz zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi,
tak by chroni¢ reputacje ArcelorMittal jak rowniez utrzymac spoteczna akceptacje dla
prowadzonej przez nas dziatalnosci.

ArcelorMittal Kodeks efyki biznesu, 2016

> Oczekuje sie od nas, bysmy nie oferowali - w sposdb posredni ani bezposredni -
jakichkolwiek korzysci majgtkowych urzednikom panstwowym, w tym takze pracownikom
przedsiebiorstw panstwowych lub organdw rzadowych, aby wptynac na ich dziatania lub
decyzje w celu uzyskania lub utrzymania kontraktéw dla spotki lub innych podmiotow.

> Musimy mie¢ pewnos¢, ze wszyscy nasi partnerzy biznesowi postepuja w sposob zgodny
z odpowiednimi prawami i regulacjami antykorupcyjnymi. W zwiazku z tym, zawsze nalezy
przeprowadzi¢ badanie due diligence w przypadku partneréw biznesowych (agentéw,
dystrybutordw, konsultantow, partnerow w przedsiebiorstwach Joint Venture etc.), by by¢
pewnym, ze ich reputacja jako przedsiebiorcéw uczciwych jest bez skazy. Nalezy réwniez
przeszkoli€ naszych partneréw biznesowych z naszych zasad etyki biznesu i polityki
antykorupcyjnej.

Zawsze

- W przypadku wspotpracy z urzednikami panstwowymi nalezy rozwazy¢ ryzyko korupgji i
nalezy zajac w tej kwestii zdecydowane stanowisko.

- Wsparcie dla partii politycznych - czy to o charakterze finansowym czy pozafinansowym -
wymaga wczesniejszej pisemnej aprobaty.

- By zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami antykorupcyjnymi nalezy wdrazac srodki kontroli
wewnetrznej.

- Wszystkie przypadki wsparcia udzielonego partiom politycznym powinny by¢ rejestrowane.

Nigdy

- Nie udzielaj uprawnien, nie oferuj, nie wreczaj ani nie obiecuj korzysci majatkowych w
sposob bezposredni lub posredni urzednikom panstwowym, by wptynaé na podjecie przez
nich okreslonych dziatan.

- Nie wyznaczaj innej osoby do dziatania w Twoim imieniu bez przeszkolenia takiej osoby z
zasad etyki biznesu oraz polityki antykorupcyjnej.
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3. Przeciwdziaotanie wprowadzaniu do obrotu
Srodkow pochodzqgcych z nielegalnych Zrodet

Wszelkie ptatnosci gotdwkowe sa niedozwolone bez wczesniejszej konsultacji z dziatem
prawnym

Interpol opisuje ,pranie brudnych pieniedzy” jako ,kazde dziatanie lub probe dziatania,
majace na celu ukrycie lub sfatszowanie zrédta pochodzenia nieuczciwie uzyskanych
korzysci, tak by wydawaty sie one pochodzi¢ z legalnego zrodta.” Srodki z nielegalnych
zrodet pochodza zwykle z handlu narkotykami, kradziezy, oszustw, korupcji, terroryzmu i
innych powaznych przestepstw.

Czego sie od nas oczekuje?

> Kazdy pracownik, kierownik czy tez dyrektor pracujacy w ArcelorMittal ma osobisty
obowigzek przestrzegania przepisdw dotyczacych przeciwdziatania wprowadzaniu do
obrotu srodkéw pochodzacych z nielegalnych zrodet. W zwigzku z tym, powinnismy:

- odmawiac utrzymywania relacji biznesowych ze stronami trzecimi w przypadku
podejrzen, ze mogg one wprowadza¢ do obrotu Srodki pochodzace z nielegalnych zrodet

- z zasady — nie przyjmowac ptatnosci gotdwkowych

- uzyskiwac informacje i dokumentacje w celu identyfikacji stron trzecich

- identyfikowac rodzaje ptatnosci zwiagzane z wprowadzaniem do obrotu Srodkéw
pochodzacych z nielegalnych zrodet

Jesli chodzi o ptatnosci gotowkowe, jako takie nie sa one nielegalne ale w ich przypadku
nalezy zastosowac bardziej surowe zasady przeciwdziatania wprowadzaniu do obrotu
Srodkéw pochodzacych z nielegalnych zrodet. Duze kwoty gotowki stanowig typowy
rodzaj ptatnosci majacej na celu wprowadzanie do obrotu srodkdéw pochodzacych z
nielegalnych zrodet.

Informacje uzupetniajace

> Polityka przeciwdziatania naduzyciom
(Patrz str. 28 ,By dowiedziec sie wiecej”)



4. Uczciwa konkurencja
Zgodnos¢ z prawem antymonopolowym oraz
prawem o ochronie konkurenc;i

Spotka ArcelorMittal jest zobowiagzana do Scistego przestrzegania prawa o ochronie konkurengji
oraz prawa antymonopolowego w krajach, gdzie prowadzi dziatalnos¢ oraz do wystrzegania sie

wszystkich dziatan, ktore mogtyby by¢ postrzegane jako niezgodne z prawem.

Wiekszos¢ krajow, w ktorych dziata spotka ArcelorMittal, wydata swoje prawa
antymonopolowe oraz o ochronie konkurencji. Prawo to zabrania praktyk, ktore prowadza
do ograniczania handlu lub swobodnej i uczciwej konkurengji, takich jak ustalanie cen,
udziatu w rynku, ustawianie przetargéw lub naduzywanie dominujacej pozycji.

Naruszenie prawa o ochronie konkurencji moze nies¢ za sobg powazne konsekwencje

dla ArcelorMittal oraz dla naszych pracownikow, takie jak kary finansowe i ograniczenie
wolnosci. ArcelorMittal uznaje wszelkie przypadki naruszenia prawa o ochronie konkurencji
oraz prawa antymonopolowego za razace wykroczenie, ktére moze w efekcie prowadzi¢
do podjecia dziatan dyscyplinarnych, w tym nawet wypowiedzenia umowy o prace.

Czego sie od nas oczekuje?

> Oczekuje sie od nas, ze bedziemy postepowac w sposdb nienaruszajacy prawa o
ochronie konkurencji oraz prawa antymonopolowego. W zwigzku z powyzszym nie
wolno nam angazowac sie w zadne rozmowy, porozumienia, projekty, ustalenia czy
umowy - czy to formalne czy nieformalne, z podmiotami konkurencyjnymi lub takimi,
ktore w przysztosci moga stanowic dla nas konkurencje, dotyczace cen, warunkow
sprzedazy czy przetargdw, podziatu rynku, klientdow/ dostawcow lub jakiejkolwiek
dziatalnosci, ktdéra ogranicza lub mogtaby ograniczy¢ swobode konkurengji.

> Jezeli mamy podejrzenia, ze pracownik ArcelorMittal, podwykonawca lub podmiot
zewnetrzny narusza zasady dotyczace uczciwej konkurengji, nalezy to bezzwtocznie
zgtosic.

> Wszystkie zagadnienia dotyczace uczciwej konkurencji/ przepisow antymonopolowych
nalezy zgtaszac do dziatu prawnego przed podjeciem jakichkolwiek dziatan.
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Zawsze

- Podejmuj decyzje handlowe w sposob niezalezny i bez dokonywania ustalen czy
porozumien z konkurencja.

- Unikaj formalnych i nieformalnych kontaktéw z konkurencja bez odpowiedniego
uzasadnienia biznesowego.

- Zanim udasz sie na spotkanie stowarzyszenia branzowego, popro$ o zgode kadre
kierownicza i popros stowarzyszenie o przedstawienie doktadnego planu spotkania.

- Zanim przekazesz jakiekolwiek informacje organom wtasciwym ds. ochrony konkurencji
zyskaj zgode dziatu prawnego Grupy.

Nigdy

- Nie dziataj w zmowie z podmiotami konkurencyjnymi lub takimi, ktére w przysztosci
moga stanowic dla nas konkurencje, poprzez jakiekolwiek rozmowy, porozumienia,
projekty, ustalenia czy umowy dotyczace cen, warunkdw sprzedazy czy przetargow,
podziatu rynku, klientow/ dostawcow lub poprzez inne dziatania, ktére moga ograniczac
swobode konkurencji.

- Nie zachecaj dostawcow i klientéw, by przekazywali ci poufne pod wzgledem
handlowym informacje o konkurengji.

- Nie utrudniaj postepowania prowadzonego przez organ wtasciwy ds. ochrony
konkurencji poprzez przekazywanie nieprawdziwych lub mylnych informacji, ukrywanie
lub niszczenie dokumentacji badZ ostrzeganie podmiotu zewnetrznego o prowadzonym
postepowaniu.

Informacje uzupetniajace

> Wytyczne w zakresie zgodnosci z przepisami antymonopolowymi
(Patrz str. 28 ,By dowiedzie¢ sie wiecej”)



Uczciwe transakcje

Spotka ArcelorMittal jest znana z kierowania sie zasadami etyki i uczciwosci w swojej
dziatalnosci.

Czego sie od nas oczekuje?

> W kontaktach z dostawcami i klientami musimy zawsze kierowac sie zasadami etyki
zawodowej, uczciwosci i wzajemnego poszanowania;

> Wszelkie prezenty i zaproszenia do uczestnictwa w imprezach rozrywkowych, ktore
zamierzamy przekazaé obecnym lub potencjalnym klientom muszg by¢ zwigzane z
prowadzong dziatalnoscia, a ich wartos¢ powinna sie ksztattowaé na rozsgdnym poziomie;

> Nalezy bez wyjatkdéw przestrzegac przepisow antykorupcyjnych, szczegdlnie w
przypadku urzednikbéw panstwowych;

> Nie wolno konkurowac¢ stosujac nieuczciwe praktyki biznesowe;
> Przy wyborze dostawcow nie wolno kierowac sie korzyscia wtasna.

Zawsze

- Dbaj o to, by wszelkie umowy z dostawcami miaty forme pisemng oraz by okreslaty
produkty, towary lub ustugi, ktore majg zosta¢ dostarczone lub wykonane, oraz wszelkie
optaty, wynagrodzenia, ceny i ptatnosci.

- Zapoznaj sie z obowigzujacymi przepisami antymonopolowymi oraz o uczciwe;
konkurencji, w szczegdInosci jezeli zajmujesz sie marketingiem, sprzedazg i zakupami, lub
masz regularny kontakt z konkurengja.

- Wypetniaj zobowiazania, a jesli nie jestes w stanie sie z nich wywiazac jak najszybciej
poinformuj o tym fakcie druga strone.

Nigdy

- Nie korzystaj z ustug dostawcow, ktorzy oferuja niebezpieczne produkty lub ustugi,
nie przestrzegajg prawa lub przepisdw, korzystaja z pracy przymusowej lub zatrudniaja
dzieci itp.

- Nie sktadaj klientom obietnic, ktorych nie jestes w stanie dotrzymac.

Informacje uzupetniajace

> Kodeks odpowiedzialnej gospodarki zakupowej
> Procedura zaangazowania partnerow zewnetrznych
(Patrz str. 28 ,By dowiedziec sie wiecej”)
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Relacje z klientem

Satysfakcja klientow jest gwarantem sukcesu Spotki. ArcelorMittal dazy do utrzymania
odpowiedniej jakosci relacji z klientami poprzez utrzymywanie kontaktéw biznesowych
opartych na uczciwosci i wzajemnym szacunku. Klientom nalezy przekazywac tylko i
wytacznie jasne, konkretne i rzetelne informacje.

Powinnismy unika¢ podawania klientom jakichkolwiek informacji, ktére mogtyby zostaé
btednie zinterpretowane. Niedopuszczalne jest sktadanie klientom obietnic dotyczacych
jakosci czy parametrow produktu, czasu dostawy czy ceny, ktore najprawdopodobnigj nie
beda mozliwe do dotrzymania.

Relacje z dostawcami

Dostawcy Spotki powinni by¢é wybierani w oparciu o obiektywne kryteria dotyczace
jakosci, rzetelnosci, ceny, uzytecznosci oraz skutecznosci czy tez obstugi. Dostawcow
nalezy traktowaé w sposéb sprawiedliwy, rowny i uczciwy.

Konsultanci moga otrzymywac optaty i prowizje wytacznie w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscia. Optaty powinny byé odpowiednio udokumentowane w sposdb, ktory jasno
wskazuje na to, ze nalezna kwota jest wspotmierna do wartosci zrealizowanych ustug.



5. Konflikt interesow

Niedopuszczalnym jest konkurowanie ze Spotka oraz czerpanie korzysci z jakichkolwiek
mozliwosci korporacyjnych zwiazanych z nasza praca dla ArcelorMittal, ktére przynosityby
szkode Spotce.

Zawsze nalezy uwazac na takie relacje lub powiazania, ktére moga powodowag, lub moze
sie wydawac, ze spowoduja konflikt interesow dla ArcelorMittal.

Nalezy zawsze najpierw rozwazy¢, czy jakakolwiek dziatalnos¢é dodatkowa lub inne
dziatania, jakie zamierzamy podja¢, nie powoduja konfliktu interesow dla ArcelorMittal.

Czego sie od nas oczekuje?

> Musimy zawsze dziata¢ w najlepszym interesie Spotki i unikaé sytuacji, gdzie
nasze dobro osobiste moze stac w sprzecznosci z interesami Spotki lub z naszymi
obowigzkami w stosunku do Spofki.

> Jako pracownikom nie wolno nam czerpac korzysci finansowych z jakiejkolwiek
dziatalnosci ani uczestniczy¢ w jakichkolwiek dziataniach, ktore miatyby negatywny
wptyw na czas lub skrupulatnosé wypetniania przez nas obowigzkéw w ramach pracy
dla Spotki.

> Nie wolno nam - zaréwno bezposrednio czy tez za posrednictwem cztonkdw rodziny,
czy tez 0s6b z nami zwigzanych:

1. czerpac korzysci majatkowych mogacych miec niepozadany wptyw na wypetnianie
obowiazkow stuzbowych ani uzyskiwac korzysci majatkowych z tytutu umowy
zawartej pomiedzy spotka ArcelorMittal a osoba trzecia w sytuacji, gdy pracownik ma
mozliwos¢ wptywania na decyzje zwiazane z taka umowa, lub

2. probowac wptywaé na decyzje spotki ArcelorMittal dotyczace jakichkolwiek kwestii
w celu osiagniecia bezposrednich lub posrednich korzysci osobistych.

Zawsze

Informuj przetozonego lub dziat prawny o dziatalnosci lub przestankach finansowych,
ktére mogtyby sta¢ w sprzecznosci z Twoimi obowiazkami stuzbowymi. Jezeli przetozony
uzna, ze taki konflikt intereséw istnieje lub moze zaistnie¢, powinien podja¢ dziatania, jakie
przewidziane sg dla takich okolicznosci. Jezeli sprawa jest ztozona woéwczas przetozony
powinien zgtosi¢ dang sprawe do szefa swojej dywizji biznesowej, prezesa lub radcy
prawnego.
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Nigdy

- Nie wolno nam przyjmowac do pracy, awansowac lub pozostawac w bezposredniej
relacji przetozony-podwtadny z cztonkiem rodziny, chyba ze otrzymaliSmy na to
pozwolenie.

- Nie wolno oferowac prezentdéw, udziatu w imprezach lub przyjmowac podobnych
korzysci od organizacji lub osoby bioracej udziat w przetargu lub akcji ofertowe;
organizowanej przez ArcelorMittal.

Informacje uzupetniajace
> Deklaracja o braku rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu interesow
(Patrz str. 28 ,By dowiedziec sie wiecej”)

Zarzqdy i rady nadzorcze spotek

Przed wyrazeniem zgody na objecie stanowiska w zarzadzie lub radzie nadzorczej innej
spotki nalezy uzyskac zgode przetozonego lub radcy prawnego. Ma to na celu unikniecie
potencjalnego konfliktu interesow.

DziatalnosS¢ polityczna

Pracownicy kandydujacy w wyborach politycznych maja obowiazek poinformowania o
tym fakcie swojego przetozonego lub radce prawnego. Pracownicy, ktérzy zamierzaja brac
udziat w dziatalnosci o charakterze politycznym lub publicznym maja obowiazek robi¢ to
we witasnym zakresie, poza godzinami pracy.

Mozliwosci zwigzane z pracg w korporacii

Nie wolno nam - niezaleznie od zajmowanego stanowiska (a) czerpac korzysci osobistych
z mozliwosci, ktére Spétka mogtaby wykorzysta¢ w ramach prowadzonej dziatalnosci,

(b) wykorzystywaé majatku Spotki, informacji lub stanowiska celem czerpania korzysci
osobistych oraz (c) konkurowac ze Spotka, chyba Zze Zarzad Spétki zadecyduje inacze).
Naszym obowiazkiem jest by w miare mozliwosci stawiac dobro Spotki na pierwszym
miejscul.



6. Przyjmowanie prezentdw i innych korzysci
Przyjmowanie prezentow i korzysci

Nie wolno nam przyjmowac prezentow i innych korzysci od 0séb trzecich w zwiazku z
negocjowanymi umowami poza przedmiotami reklamowymi o niewielkiej wartosci.

Prezenty i udziat w imprezach moga pomoc budowac dobre relacje biznesowe, ale niektére

korzysci moga stanowic lub moga by¢ postrzegane jako préby wywierania wptywu. W
niektorych przypadkach moga one by¢é postrzegane jako tapdwki, a tym samym moga
szkodzi¢ reputacji ArcelorMittal jako spotki prowadzacej uczciwe transakcje, lub nawet
naruszac przepisy prawa.

Nie wolno nam czerpac korzysci osobistych oferowanych nam w zwigzku ze stanowiskiem
zajmowanym w ArcelorMittal przez osoby, ktore wspotpracujg ze Spotka, lub chciatyby
taka wspotprace nawigzac. Konsekwentnie w zwiazku z powyzszym poza przedmiotami
reklamowymi o niewielkiej wartosci zabronione jest przyjmowanie wszelkich korzysci
osobistych, takich jak kwoty pieniedzy, prezenty, pozyczki, ustugi, wycieczki lub wyjazdy
wakacyjne, specjalne przywileje, zakwaterowanie, itp.

Przyjmowane zaproszenia na wydarzenia i spotkania towarzyskie musza mie¢ skromny
charakter, aiich calem powinno by¢ utatwienie osiagniecia celéow biznesowych.

Czego sie od nas oczekuje?

> Z uwagi na fakt, ze niniejsze zasady nie przewiduja kazdej ewentualnosci, nalezy
sie kierowac zdrowym rozsadkiem. Stwierdzenie, ze «wszyscy tak robig» nie jest
wystarczajacym uzasadnieniem.

> Jezeli mamy trudnosci z ocena, czy dany prezent lub propozycja miesci sie w przyjetych
normach biznesowych, powinnismy odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania:
- Czy ma to bezposredni zwiazek z prowadzeniem dziatalnosci?
- Czy prezent jest matej wartosci, stosowny iczy jest w dobrym tonie?
- Czy opowiedzenie innym klientom i dostawcom o przyjeciu lub wreczeniu takiego
prezentu bytoby dla mnie niezreczne? Czy czutabym/czutbym sie komfortowo
opowiadajac o tym innym pracownikom? przetozonym? rodzinie? mediom?
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- Czy nie bede czuc sie w obowiazku wyswiadczy¢ przystuge w zamian za otrzymany
prezent?

- Czy mam pewnos¢, ze przyjecie tego prezentu nie bedzie stato w sprzecznosci z
prawem lub zasadami obowiazujgcymi w Spotce?

- Oferujmy tylko takie rzeczy, ktére sami z czystym sumieniem moglibysmy przyjac (i
vice versa).

Czy jest to zgodne z zasadami etyki?
- Dostawca oferuje ci bilety na koncert, na ktéry sam sie nie wybiera. Czy mozesz je przyjac?

- Przedstawiciel dostawcy powinien rowniez bra¢ udziat w imprezie, a relacje biznesowe
powinny by¢ elementem wspdlnego wyjscia. Ta sama zasada ma zastosowanie, kiedy to
my zapraszamy inng osobe. Sytuacje takie s dopuszczalne tylko i wytacznie wtedy, gdy
oferowane wydarzenie towarzyskie jest nie tylko stosowne, ale tez zwyczajowe i przyjete
w danych relacjach biznesowych, a osoba zapraszajaca rowniez uczestniczy w wydarzeniu.
Co do zasady, mozna przyjmowac zaproszenia na poczestunek pod warunkiem, ze nie
wiaza sie one z wysokimi kosztami, nie maja miejsca zbyt czesto i s3 w miare mozliwosci
odwzajemniane.

Informacje uzupetniajace

> Procedura przyjmowania i oferowania prezentéw i udziatu w imprezach
(Patrz str. 28 ,By dowiedzie¢ sie wiecej”)

Oferowanie prezentow i udziatu w imprezach

Od pracownikéw Spotki oczekuie sie, ze nie bedg oferowac prezentéw ani wyswiadczaé
przystug wykraczajacych poza zwykle dziatania stuzbowe na rzecz obecnych lub
potencjalnych klientéw, ich pracownikdéw lub przedstawicieli, z ktorymi Spétka ma
podpisane umowy lub ma zamiar je negocjowac.

Upowaznieni pracownicy moga wydawac rozsadne sumy, aby podja¢ obecnych lub
potencjalnych klientéw lub inne osoby majace stycznos¢ ze Spotka, pod warunkiem, ze takie
dziatanie bedzie stosowne do zajmowanego przez nich stanowiska, bedzie zwiazane z
rozmowami biznesowymi, a rachunki zostang zachowane do wgladu.
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7. Transakcje dokonywane z wykorzystaniem Hacy k e ) - da7y)
. e . e - Nie kupuyj I nie sprzedawaj (ani nie podejmuj prob zakupu czy sprzedazy) papierow
|nfOI’mOC|I nlelawnyCh wartosciowych ArcelorMittal lub papierow wartosciowych innych spotek zaleznych

notowanych na gietdzie w imieniu wtasnym lub innej osoby na podstawie posiadanych

Wykorzystywanie informacji stuzbowych lub objetych tajemnica zawodowa celem informadji niejawnych.

osiaggniecia korzysci materialnych lub do innych celdéw osobistych, lub przekazywanie tych

informacji innym stronom jest niezgodne z prawem. - Nie wykorzystuj ani nie przekazuj takich niejawnych informacji stuzbowych osobom

trzecim (z uwzglednieniem cztonkdw rodziny), o ktérych mowa w Zasadach
o informacjach stuzbowych objetych tajemnica zawodowa ArcelorMittal oraz

Przepisy prawa o papierach wartosciowych zakazuja zakupu, sprzedazy lub . . :
zobowigzaniach do poufnosci.

jakiegokolwiek obrotu papierami wartosciowymi oraz doradztwa w zakresie papierow
wartosciowych spotek, o ktorych posiadamy «istotne poufne informacje stuzbowe»
zardbwno na wtasna korzysc¢ jak i na rzecz oséb trzecich. Przekazywanie takich informacji
osobom trzecim jest zabronione. Informacje uzupetniajace

> Transakcje dokonywane z wykorzystaniem informacji niejawnych
> Kalendarz finansowy - okresy zamkniete:

http://corporate.arcelormittal.com/investors/investor-calendar
(Patrz str. 28 ,By dowiedziec sie wiecej”)

LJstotne informacje stuzbowe” nalezy rozumiec jako wszelkie informacje, ktorych
przekazanie do publicznej wiadomosci mogtoby wptynac na cene papierdow wartosciowych
przedsiebiorstwa lub na decyzje inwestora dotyczaca kupna lub sprzedazy akgji
okreslonego przedsiebiorstwa.

T3
“'fn'l:'w-,a T

Czego sie od nas oczekuje?

> Kiedy podejmujemy decyzje o nabyciu akcji wyemitowanych przez jakakolwiek spotke
Grupy ArcelorMittal notowana na gietdzie, musimy mie¢ Swiadomosg¢, ze zakup takich
papierow wartosciowych pociagga za soba pewne ryzyko, oraz ze decyzja o nabyciu
udziatow ktorejkolwiek ze spotek Grupy ArcelorMittal jest decyzja prywatna.

> Ponadto przed dokonaniem jakiejkolwiek transakcji na papierach wartosciowych Spotki,
musimy wzig¢ pod uwage fakt, ze przepisy prawne dotyczace papieréw wartosciowych :
zabraniajg wykorzystywania informacji stuzbowych lub objetych tajemnica zawodowa N Arcaioningl
do celéw osobistych. ;

> Kazda osoba, ktéra w zwigzku z zajmowany przez siebie stanowiskiem ma staty dostep
do informacji niejawnych, lub ktéra niezaleznie od zajmowanego stanowiska wejdzie w
posiadanie informacji niejawnych, objeta jest bezwzglednym zakazem zakupu, sprzedazy
lub innego obrotu papierami wartosciowymi ArcelorMittal w okresie zamknietym.

> \Wyznaczone okresy zamkniete definiowane sa jako okres od ostatniego dnia kwartatu
do momentu opublikowania kwartalnych wynikéw finansowych ArcelorMittal lub
wynikow finansowych za pét roku, lub do momentu ogtoszenia tymczasowej dywidendy
(w zaleznosci od tego, ktore z powyzszych nastapito pozniej) plus 48 godzin.
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8. Zgtaszanie przypadkdw nielegalnych lub
nieetycznych dziatan

Kazda forma zachowania wskazujaca na odejscie od ktorejkolwiek z zasad Kodeksu etyki
biznesu powinna zosta¢ natychmiast zgtoszona przetozonemu, cztonkowi kierownictwa,
szefowi dziatu prawnego lub szefowi biura audytu wewnetrznego.

Spotka ArcelorMittal wdrozyta zasady dotyczace informowania o niewtasciwym zachowaniu,

w oparciu o ktére mozna zgtaszaé wszelkie potencjalne nieprawidtowosci w obszarze

rachunkowo5ci, audytu, operacji bankowych lub wreczania tapéwek. Zgtoszenia moga by¢

anonimowe, a poziom ich szczegdtowosci zalezy od osoby zgtaszajaceyj:

- informacje mozna przesta¢ mailem do komisji audytowej lub

- za pomoca elektronicznego systemu zgtaszania niewtasciwego postepowania dostepnego
na stronie internetowej Spotki, ktory automatycznie wygeneruje maila do komisji
audytowsj.

Wszystkie zgtoszenia wymagaja wtasciwej analizy. W Spotce ArcelorMittal obowiazuje
zakaz stosowania represji w stosunku do pracownika, ktéry w dobrej wierze informuje o
nieprawidtowym zachowaniu innych, oraz obowigzek ochrony praw osoby oskarzonej.

Czego sie od nas oczekuje?

> Z cata odpowiedzialnoscig zobowiazujemy sie dziata€ uczciwie we wszystkich
sytuacjach.

> Wszystkie praktyki lub dziatania, co do ktérych mamy przekonanie, ze sa niewtasciwe,
lub nawet niezgodne z prawem, w Swietle zapisdw Kodeksu etyki biznesu powinnismy
zgtaszac naszemu przetozonemu, cztonkowi zarzadu, szefowi dziatu prawnego lub
szefowi biura audytu wewnetrznego.

> Od pracownikoéw z kolei oczekujemy wspotpracy w wewnetrznych postepowaniach
dotyczacych popetnianych naruszen.

Informacje uzupetniajace

> Procedura zgtaszania niewtasciwego postepowania
(Patrz str. 28 ,By dowiedzie¢ sie wiecej”)



GodnosScE |
szacunek

Szanuj i uczciwie trakiuj
pracownikow i partnerow
biznesowych, szanuj i chron
majatek, szanuji chron
poufnos¢ informaciji.




1. Nekanie i dyskryminacja

ArcelorMittal szanuje godnos¢ osobista, prywatnos¢ oraz prawa osobiste kazdego
pracownika i dlatego tez angazuje sie w stworzenie srodowiska pracy wolnego od przejawdw
napastowania badz dyskryminacji.

ArcelorMittal zobowigzuje sie do zapewnienia Srodowiska pracy wolnego od wszelkich
form molestowania, w tym molestowania seksualnego, czy to wsrdéd pracownikow, czy w
relacjach pracownik-klient/dostawca i vice versa.

ArcelorMittal zobowigzuje sie zapewni¢ warunki, w ktérych wszyscy pracownicy beda
traktowani sprawiedliwie i z poszanowaniem godnosci, co oznacza, ze wszelkie praktyki
dyskryminujace ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, wiek, wyznanie, przynaleznosé¢
etniczna badz narodowa nie beda tolerowane. Spotka dazy do tego, by kazdy pracownik
posiadat rowne mozliwosci w zakresie rozwoju bez dyskryminacji, podkreslajac jednoczesnie,
ze zréznicowanie pracownikdw oparte na ich umiejetnosciach czy kwalifikacjach koniecznych
do sprawowania okreslonej funkgji nie jest uwazane za dyskryminacje.

ArcelorMittal pozwala cztonkom rodzin obecnych pracownikéw na wykonywanie pracy na
rzecz Spotki pod warunkiem, ze osoby te przeszty proces obiektywnej oceny i selekgji w
oparciu o te same kryteria, ktore stosuje sie w stosunku do innych kandydatéw, oraz pod
warunkiem, ze zajmowane przez nich stanowiska nie bedg pozostawac ze soba w konflikcie
I nie beda sie wiazaty z ryzykiem zmowy. Sami pracownicy nie powinni bra¢ udziatu w
procesie podejmowania decyzji dotyczacej zatrudnienia cztonkdw ich rodzin.
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Czego sie od nas oczekuje?

> W wielonarodowym srodowisku ArcelorMittal istnieje mozliwos¢, ze dana osoba moze
sie poczuc urazona dziataniami, ktore nie sg obrazliwe dla innej osoby. Dlatego tez
wszyscy pracownicy powinni wykazywac sie tolerancja, wrazliwoscig i szacunkiem w
kontaktach z innymi osobami.

> Grupa ArcelorMittal jest przekonana, ze réznorodnos¢ wsrdd pracownikdw jest
olbrzymim atutem Spotki. Roznorodnos¢ jest zrodtem nowych pomystow, zapewnia
Swieze spojrzenie i wymiane doswiadczen w przyjaznym Srodowisku promujgcym
wartosci Spotki, takie jak przywodztwo, jakos¢ i zrownowazony rozwdj. Kluczem do
osiggniecia takiego stanu rzeczy jest wyeliminowanie dyskryminujacych zachowan na
kazdym etapie zycia zawodowego i na kazdym poziomie hierarchii.

> Pracownikow, ktorzy uwazaja, ze ich migjsce pracy nie spetnia powyzszych zasad
zacheca sie do zgtaszania swoich watpliwosci i przekazania informacji na temat
nieprawidtowosci dyrektorowi personalnemu, przetozonemu i dziatu prawnemu.

Informacje uzupetniajace

> Polityka roznorodnosci i integracji
(Patrz str. 28 ,By dowiedziec sie wiecej”)
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2. Bezpieczensiwo i higiena pracy

Podstawa filozofii spotki ArcelorMittal jest bezpieczna i zrownowazona produkcja stali.
Bezpieczernistwo i higiena pracy pozostaje naszym gtownym priorytetem.

ArcelorMittal doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ pracownikom bezpieczne Srodowisko
pracy, prowadzi regularne kontrole w celu wyeliminowania niebezpiecznych warunkéw lub
zachowan oraz opracowuje programy w zakresie bezpieczenstwa.

Bezpieczeristwo i higiena pracy jest wazna kwestig ze wzgleddw nie tylko moralnych, ale
rowniez prawnych oraz finansowych. Wszystkie organizacje maja obowigzek podejmowania
starannych dziatan w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw zaréwno pracownikom

jak tez innym osobom, ktére moga odczuwac skutki prowadzonej przez dana organizacje
dziatalnosci. Jednym z podstawowych obowiazkéw moralnych Spétki jest ochrona zdrowia

| zycia pracownikow. Wzgledy prawne przemawiajace za promowaniem bezpieczenstwa i
higieny pracy zwigzane sg z prewencyjnymi, karnymi i wyrownawczymi konsekwencjami
wynikajacymi z przepisdw zapewniajacych ochrone bezpieczenstwa i zdrowia wszystkim
pracownikow.

Wytwarzanie, wykorzystywanie, zakup, sprzedaz lub posiadanie na terenie spotki (lub poza
terenem spotki, lecz w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych) substanciji takich jak
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napoje alkoholowe (z wyjatkiem zatwierdzonych przypadkéw), srodkéw pobudzajacych,
narkotykdw lub innych Srodkéw odurzajacych jest niedozwolone.

Czego sie od nas oczekuje?

> Sukces Polityki BHP wymaga ciagtego zaangazowania i oddania ze strony wszystkich
0s0b pracujacych dla nas i z nami.

> JesteSmy zobowigzani do przestrzegania standardow bezpieczenstwa obowigzujacych w
spotce, wypetniania obowigzkdw zwigzanych z utrzymaniem bezpiecznego Srodowiska
pracy, a takze podejmowania odpowiednich krokdw w celu zapewnienia bezpieczenstwa
i nam samym, i innym pracownikom.

Informacje uzupetniajace

> Polityka BHP
(Patrz str. 28 ,By dowiedziec sie wiecej”)
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3. Troska o Srodowisko naturalne

Troska o Srodowisko naturalne i jego ochrona stanowig niezwykle istotne kwestie dla Spotki
ArcelorMittal. JesteSmy zobowiazani do przestrzegania przepisow prawa dotyczacych
ochrony Srodowiska i majacych zastosowanie wzgledem ArcelorMittal. Ponadto mamy
wazna role do odegrania jesli chodzi o wdrazanie wytycznych okreslonych przez spotke w
tym zakresie.

Jako firma ponosimy odpowiedzialnos¢ za wptyw jaki wywieramy na srodowisko naturalne,
w szczegdlnosci na tereny, na ktorych prowadzimy dziatalnos¢ produkcyjng oraz tereny
bezposrednio sasiadujgce z naszymi zaktadami. Aby lepiej zrozumiec ten wptyw musimy
regularnie monitorowac poziomy emisji, il05¢ i rodzaj odpaddw toksycznych, itp. Musimy
rowniez kontrolowac czy dziatamy zgodnie z wtasnymi procedurami, uzyskanymi
pozwoleniami na prowadzenie dziatalnosci oraz lokalnymi przepisami.

Czego sie od nas oczekuje?

> Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania aktualnie obowiazujacych
przepisow Srodowiskowych i podjecia wspdtpracy z wtadzami w przypadku wystapienia
problemow Srodowiskowych.

Informacje uzupetniajace

> Polityka ochrony Srodowiska
(Patrz str. 28 ,By dowiedziec sie wiecej”)



4. Wykorzystywanie zasobow Spotki
Ochrona i wtasciwe wykorzystanie majgtku Spotki

Pracownicy sg zobowigzani do ochrony i prawidtowego wykorzystywania wtasnosci
ArcelorMittal.

Czego sie od nas oczekuje?

> Pracownikom nie wolno angazowac sie w nieuczciwe praktyki dotyczace nieruchomosdi,
majatku, urzadzen lub ustug ArcelorMittal.

> Majatek ArcelorMittal powinien by¢ wykorzystywany wytacznie w odniesieniu
do prowadzonej przez Spotke dziatalnosci. Nalezy zapobiegac zniszczeniu lub
niewtasciwemu wykorzystywaniu sktadnikdw majatkowych Spotki. Wszyscy
pracownicy powinni podejmowac starania w celu ochrony wtasnosci ArcelorMittal
przed utratg, uszkodzeniem, niewtasciwym wykorzystaniem, kradziezg, oszustwem,
sprzeniewierzeniem i zniszczeniem.

> Wtasnos¢ Spotki nalezy wykorzystywac jedynie dla celow zwigzanych z prowadzong
przez Spotke dziatalnoscia, a nie dla celéw witasnych, chyba ze wczesdniej uzyskamy
stosowng zgode przetozonego.

> Z zastrzezeniem odpowiednich regulacji prawnych w tym zakresie pracownicy nie moga
czerpac korzysci ani starac sie o opatentowanie wynalazkdw pod wtasnym nazwiskiem,
jezeli powstaty one w trakcie wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

Te obowiazki dotycza zardwno rzeczowego majatku trwatego jak tez wartosci
niematerialnych i prawnych, w tym znakéw towarowych, know-how, informacji poufnych i
zastrzezonych i systemoéw zarzadzania informacjami.

Informacje uzupetniajace

> Kodeks postepowania w zakresie wtasnosci intelektualnej
(Patrz str. 28 ,By dowiedziec sie wiecej”)
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Rzetelnos¢ dokumentadi

Rzetelnos¢ i doktadnos¢ informacji stanowi podstawe powodzenia dziatalnosci biznesowe;
Spofki. Jest to niezbedny element pozwalajacy nam na prowadzenie naszej dziatalnosci

W sposob skuteczny, uczciwy i zgodny z prawem. W szczegdlnosci niezwykle istotne jest
przekazywanie na biezaco jasnych i rzetelnych danych naszym akcjonariuszom.

W zwigzku z powyzszym wszelkie rejestry, ksiegi, akta i sprawozdania ArcelorMittal
powinny odzwierciedla¢ faktyczny stan aktywow i pasywow Spoétki, a takze wszelkie
dziatania, transakcje i pozostate sprawy zwigzane z dziatalnoscig firmy; nie wolno w nich
niczego pomijac ani zataja¢, zgodnie z obowigzujacymi standardami i uregulowaniami.

Wszelkie transakcje wymagaja autoryzacji i Scistego przestrzegania wytycznych
kierownictwa. Transakcje nalezy rejestrowaé w sposéb umozliwiajacy opracowanie
wtasciwych sprawozdan finansowych i rozliczenie wykorzystania majatku Spotki.

Czego sie od nas oczekuje?

> Naszym obowiazkiem jest dopilnowanie, aby wszystkie dokumenty, czy to finansowe,
czy inne, zawieraty doktadne i rzetelne dane.

> Nie wolno niszczy¢ dokumentdw ani akt bez zgody przetozonego. Zgoda ta moze
by¢ udzielona wytacznie w przypadku, gdy nie bedzie to sprzeczne z obowigzujacym
prawem i polityka Spotki.

Informacje uzupetniajace

> Procedura zarzadzania dokumentami firmy
> Podrecznik polityk ksiegowosci (MAP)
(Patrz str. 28 ,By dowiedzie¢ sie wiecej”)



5. Bezpieczenstwo danych
Informacje poutne

s
Informacje poufne stanowia niezwykle cenng wartos¢ dla Spétki. Ich ujawnienie mogtoby

zaszkodzi¢ interesom Grupy. Z tego tez wzgledu informacje poufne powinny byé
chronione.

Publiczne oSwiadczenie w imieniu Spotki moga sktadac wytacznie osoby do tego
upowaznione. W/w oswiadczenia muszg by¢ zgodne z zasadami otwartosci, uczciwosci i
odpowiedzialnosci.

Cenimy i chronimy informacje poufne naszej Spotki jak rowniez te powierzone nam przez
naszych partnerow.

Czego sie od nas oczekuje?

Dane, informacje i dokumenty dotyczace Spotki moga byé wykorzystywane przez
pracownikow wytacznie w celach stuzbowych i moga by¢ udostepniane osobom trzecim
tylko w takim stopniu, w jakim wymagaja tego relacje biznesowe lub gdy informacje te
zostaty juz wczesniej upublicznione, ewentualnie, gdy jest to wymagane na mocy prawa
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lub nakazu sadowego. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do mozliwosci ujawnienia
informacji oraz adresata takiej informacji nalezy skonsultowac sie z przetozonym lub
dziatem prawnym.

> W okresie zatrudnienia w Spbtce oraz po wygasnieciu stosunku pracy pracownicy
sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej i dyskrecji w postugiwaniu
sie informacjami niejawnymi i zastrzezonymi. Poza informacjami dotyczacymi
technologii stosowanych przez Spotke informacje takie obejmuja rowniez wtasnosé
intelektualng, informacje handlowe i finansowe dotyczace sprzedazy, przychodow,
pozydji bilansowych, prognoz, biznesplandw, strategii przeje¢ oraz innych informacji o
charakterze poufnym.

> Zabronione jest ujawnianie i omawianie informacji poufnych z nieupowaznionymi
osobami, niezaleznie od tego, czy sa to pracownicy Spotki czy osoby trzecie.
Nalezy podjac wtasciwe kroki aby zagwarantowac, ze przesytane faksem lub poczta
elektroniczng informacje poufne nie dostang sie w rece 0séb niepowotanych, niezaleznie
od tego czy beda one pracownikami Spotki czy osobami trzecimi. Nalezy przyjac
odpowiednie zasady bezpieczenstwa dotyczace niszczenia dokumentoéw zawierajacych
dane poufne (niezaleznie od nosnika, na ktérym sg one zapisane).

> Nalezy rowniez utrzymac w tajemnicy wszelkie informacje o podobnym charakterze,
odnoszace sie do organizacji, z ktorymi spotka otrzymuje jakiekolwiek stosunki
biznesowe.

> Publiczne oSwiadczenie w imieniu Spotki moga sktadaé wytacznie osoby do tego
upowaznione. Wszelkie wnioski o udostepnienie informacji dotyczacych Spotki ze strony
medidéw lub instytucji panstwowych powinny by¢ kierowane do szefa biura komunikacji/
spraw wewnetrznych, dyrektora generalnego lub dziatu prawnego, w zaleznosci od
charakteru zadanej informadiji.

Informacje uzupetniajace

> Polityka komunikagji
(Patrz str. 28 ,By dowiedzie¢ sie wiecej”)



Dane osobowe

Wszystkie firmy, niezaleznie od ich wielkosci, musza respektowac przepisy dotyczace
ochrony danych zwigzane z przechowywaniem, wykorzystywaniem i przekazywaniem
danych osobowych. Ignorowanie w/w wymogdw moze skutkowac wysokimi karami i
potencjalng utrata zaufania klientéw i pracownikow.

Dane osobowe, rozumiane jako informacje odnoszace sie do jednostek i umozliwiajace ich
identyfikacje, sg chronione przede wszystkim przez prawo obowigzujace w panstwach, w
ktorych Spotka prowadzi dziatalnosé.

ArcelorMittal w petni respektuje te uregulowania i stosuje rygorystyczne srodki aby
zapewnic¢ zgodnos¢ z tymi przepisami. Gromadzenie, przechowywanie, wykorzystywanie i
ujawnianie danych osobowych osobom trzecim kazdorazowo powinno byé przeprowadzone
w sposdb uwzgledniajacy dobro 0séb, ktorych te dane zgodnie z prawem dotycza.

Informacje takie nalezy przechowywaé w bezpiecznym miejscu. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych postepowania z danymi osobowymi nalezy
skonsultowac sie z przetozonym lub dziatem prawnym.

Czego sie od nas oczekuje?

Zawsze
Nalezy gromadzi€, wykorzystywac, ujawniac i przechowywac jedynie te informacje
osobowe, ktdre sa niezbedne do wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.

Nigdy
Nie nalezy ujawnia¢ danych osobowych osobom trzecim bez uzyskania wczesniejsze;
zgody 0s6b, ktorych te dane dotycza.

Informacje uzupetniajace

> Procedura dotyczaca ochrony danych
(Patrz str. 28 ,By dowiedziec sie wiecej”)
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Poczta elekironiczna i Internet

.l g

-

Internet i poczte elektroniczng wykorzystuje sie do komunikacji w tematach zwiazanych
gtéwnie z praca; zabrania sie uzywania poczty elektronicznej i Internetu do celéw
niestosownych lub nielegalnych.

Systemy poczty elektronicznej i internetowej sa wtasnoscia ArcelorMittal, dlatego
tez powinny by¢ one przede wszystkim wykorzystywane do komunikacji w tematach
zwigzanych z praca. Cho¢ kazdy pracownik ma swoje hasto zabezpieczajace dostep
do poczty elektronicznej i Internetu Spotka zastrzega sobie prawo do nadzorowania
zgodnosci wykorzystywania powyzszych systemow w odpowiednich okolicznosciach
zgodnie z obowiazujgcym w tym zakresie prawem.

Czego sie od nas oczekuje?

> Bezwzglednie zabronione jest uzywanie poczty elektronicznej i Internetu w celach
niestosownych lub niezgodnych z prawem, wtaczajac w to przesytanie wiadomosci,
ktore mogtyby by¢ obrazliwe dla danej osoby lub ktére mogtyby zostac uznane za
molestowanie innej osoby, w tym wiadomosci tekstowych, rysunkoéw lub dowcipow,
ktore mozna by uznac za dyskryminacje na gruncie rasowym, ze wzgledu na kolor skory,
wyznanie, pte¢, wiek, narodowos¢ lub niepetnosprawnosc.
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1. WspotodpowiedzialnoSe

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie wartosci i zasad Spotki w zyciu
codziennym oraz za podejmowanie staran by nasze zasady postepowania byty ogdlnie

Szanowane.

Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za zapewnienie petnej zgodnosci z zasadami
Kodeksu etyki biznesu i w razie koniecznosci powinien skorzysta¢ z pomocy dziatu
prawnego. Wtasciwe, uczciwe postepowanie oraz zapewnienie najwyzszych standardow

etyki jest obowigzkiem kazdego pracownika.

W razie watpliwosci pracownicy powinni sie zawsze kierowac podstawowymi zasadami

zawartymi w Kodeksie etyki biznesu.

Nieprzestrzeganie Kodeksu moze skutkowac wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego, w tym zwolnienia z pracy, a w uzasadnionych przypadkach
wszczeciem postepowania sgdowego lub natozeniem sankgji karnych.

Kazda forma zachowania wskazujaca na odejscie od ktorejkolwiek z zasad Kodeksu etyki
biznesu powinna zostac¢ natychmiast zgtoszona przetozonemu, cztonkowi kierownictwa,
szefowi dziatu prawnego lub szefowi biura audytu wewnetrznego.
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Postepowanie w zyciu codziennym zgodnie z zasadami zawartymi w naszym

Kodeksie etyki biznesu

Nasz Kodeks etyki biznesu daje wskazdéwki pozwalajagce nam podejmowac wtasciwe
decyzje w pracy. Wszyscy odgrywamy wazng role w tym procesie.

Twoj przetozony

Swoim zachowaniem daje
przyktad
wtasciwego postepowania

Rozumiesz
zasady zawarte w Kodeksie

: Wyjasnia
Stosujesz :
: : . . pracownikom zasady zawarte w
je przy podejmowaniu decyzji Kodeksia
Jestes wyczulony i reagujesz Monitoruje
e zacho;\;asrélcejasr[r)"rzeczne £ stosowane praktyki biznesowe
Zastanawiasz sie Zapewnia
co ty sam mozesz z tym zrobic? zgodnosé
Pytasz Udziela wsparcia

pracownikom

(el T W T e zgtaszajgcym nieprawidtowosci

Zgtaszasz
wiasciwym osobom swoje Udziela odpowiedzi
watpliwosci lub zauwazone na watpliwosci/
przypadki naruszenia zasad zgtoszone problemy

Kodeksu

ArcelorMittal

Zarzadza spotka
zgodnie z zasadami
etyki

Poszerza wiedze
pracownikéw w zakresie
wytycznych zawartych w
Kodeksie

Zacheca
do podnoszenia poziomu
Swiadomosci/podejmowania
wiasciwych decyzji

Dokonuje przegladu
w zakresie zgodnosci z
Kodeksem

Doktadnie sprawdza
zgtoszone podejrzenia dotyczace
nieetycznego postepowania

Podejmuje odpowiednie kroki
w przypadku zgtoszenia
problemu
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2. Rola przetozonego

Przetozeni maja dodatkowa, wazna role do odegrania, gdyz oczekuje sie od nich, ze
nie tylko sami beda przestrzegac zasad uczciwosci, ale tez beda dawac odpowiedni
przyktad innym, umozliwiajac tym samym catemu zespotowi osiggniecie najwyzszego
poziomu etyki zawodowej.

Czego sie od nas oczekuje?
Oczekuije sie, ze przetozeni beda:
> swojg postawa dawac przyktad innym

> promowac kulture oparta na zasadach przejrzystosci i etyki poprzez:

- upewnianie sie, ze pracownicy z podlegtego im zespotu rozumieja swoje obowiazki
wynikajgce z Kodeksu etyki biznesu i innych polityk oraz procedur obowigzujacych w
Grupie,

- stwarzanie mozliwosci do podejmowania rozmoéw na temat zasad ujetych w Kodeksie
oraz podkreslanie w rozmowach z pracownikami znaczenia etyki i zgodnosci,

- zapewnienie takiego srodowiska pracy, w ktérym pracownicy nie beda bali sie zgtaszac
swoich zastrzezen w obawie przed zemsta,

- przeprowadzanie oceny pracownikéw z uwzglednieniem ich zachowania w odniesieniu
do Kodeksu i innych zasad obowigzujacych w Spotce,

- unikanie sytuacji, w ktoérych pracownicy byliby zachecani badz naktaniani do osiggniecia
wynikdw biznesowych kosztem etycznego postepowania lub zgodnosci z kodeksem
badZ przepisami prawa,

- podejmowanie dziatan wzywajacych podlegtych pracownikdw do niezwtocznego
zaprzestania naruszen zasad zawartych w Kodeksie etyki biznesu.

> odpowiadac na zgtaszane obawy i pytania, a w razie potrzeby zwracac sie z prosba o
wyjasnienia do innych kompetentnych osob

Nalezy uwaznie wystuchac kazdego pracownika zgtaszajacego obawy badz pytania
dotyczace Kodeksu etyki biznesu. Nalezy pytac o wyjasnienia i prosi¢ o udzielenie
dodatkowych informacji. Nie nalezy pozostawia¢ zadnych pytan bez odpowiedzi, co nie
oznacza tez, ze odpowiedzi te majg by¢ udzielone natychmiast - w razie koniecznosci
nalezy prosi¢ o pomoc w wyjasnieniu zgtaszanych kwestii inne kompetentne osoby. Jesli
wyjasnienie zgtoszonych przez pracownika obaw co do prawidtowego stosowania zasad
opisanych w Kodeksie etyki biznesu bedzie wymagac przeprowadzenia dochodzenia,
wowczas nalezy skontaktowac sie w koordynatorem ds. zgodnosci, szefem dziatu
prawnego/radca prawnym lub szefem biura audytu wewnetrznego.
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3. By dowiedzie€ sie wiecej

> W celu zapewnienia realizacji celow okreslonych przez Spotke wszystkie polityki,
procedury i instrukcje obowigzujace w ArcelorMittal zostaty zawarte w Wytycznych
dotyczacych polityk Grupy (GPPM) ktére kazdy pracownik moze odnalez¢ w intranecie.

> Gtowne polityki ArcelorMittal sg rowniez opublikowane na stronie
internetowej Spofki: \
http://corporate.arcelormittal.com/sustainability/reporting-hub/our-policies

- Procedura antykorupcyjna
- Kodeks odpowiedzialnej gospodarki zakupowe;j
- Kodeks etyki biznesu

- Procedura dot. ochrony danych
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- Zasady zgtaszania niewtasciwego postepowania
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Historia wersji dokumentu

Data Opis

2002 wydanie Kodeksu Etyki Biznesu Mittal Steel

2005 wydanie Kodeksu Etyki Biznesu Arcelor

Styczen przyjecie Kodeksu Etyki Biznesu ArcelorMittal jako dokumentu
2007 majacego zastosowanie w catej Grupie

Czerwiec rozszerzenie Kodeksu etyki biznesu ArcelorMittal o zasady dot.
2016 uczciwego postepowania
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